Тема: особенности набора персонала через государственные  и негосударственные службы занятости
Объем: 23-25 листов

Требования:

1. Введение

2. Заключение
3. Список лит-ры

4. Практическая часть. (Опишите особенности набора персонала в той и другой службе, можно на примере конкретной организации, в чем конкретно преимущества набора, в чем проблемы, как эти проблемы устранить.)
