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1. УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ

Студенты заочного отделения выполняют по курсу «Проектирование организации труда» контрольную работу, которая предусматривает выполнение и решение учебных задач.

Задания и задачи составлены в пяти вариантах.

При выполнении задания студент должен проанализировать организацию труда на предприятии, где он работает. Если профессия студента – служащий, то он раскрывает особенности организации труда служащих, если у студента рабочая специальность – то организацию труда рабочих.

Выполняя задания, студент должен дать сведения о предприятии, на котором проводится анализ организации труда:

отрасль промышленности, финансовой структуры, торговли и т.д.;

название предприятия;

вид выпускаемой продукции или тип оказываемых услуг;

тип производства;

регламент работы (непрерывная, пятидневная и т.д.);

особенности технологии или организации работ (например, высокий удельный вес ручного труда, разбросанность объектов, разъездной характер работы, сезонность работы и т.д.).

Ответ иллюстрируется схемами, таблицами,  диаграммами.

При решении задач необходимо соблюдать последовательность расчетов. К каждому расчету нужно дать краткие пояснения и выводы.

В конце работы  указать список используемой литературы и дату выполнения. Работу нужно обязательно подписать и сдать не позднее чем за две недели до начала сессии.

Вариант I выполняют студенты, фамилии которых начинаются от А до Ж; вариант II – от З до Л; вариант III – от М до О;  вариант IV – от П до Т и вариант V – от У до Я.

В случае затруднения при выполнении контрольной работы необходимо обратиться на кафедру Экономики труда и управления персоналом (Екатеринбург, ул.8Марта, 62, ком.668).

ЗАДАНИЕ

Вариант 4. Создание благоприятных условий труда.

1. Факторы, определяющие условия труда на производстве. Документы, регламентирующие условия труда на предприятии. Основы для разработки рационального режима труда и отдыха. Показатели условий труда. (3-5 страниц).

2. Оценка условий труда на вашем предприятии.

Для служащих и рабочих: определить уровень санитарно-гигиеничес-ких и эстетических условий труда, в вашем отделе (цехе), оценить существующие режимы труда и отдыха, разработать рекомендации по улучшению условий труда на вашем предприятии.

Задача 1

На производственном участке планируется за год выпуск: изделий А – в количестве 2000 шт., изделий В – в количестве 1500 шт. Труд организован индивидуально; технологический процесс изготовления каждого изделия состоит из девяти операций, нормы времени на операции представлены в таблице.

Предполагается создание на данном участке комплексной бригады, при этом подготовительно-заключительное время, составляющие 10% нормы времени, полностью сокращается, уплотнение рабочего времени за счет совмещения операций составляет 15%.

	№

операции
	Норма времени на операцию, нормо-ч

	
	Вариант I
	Вариант II
	Вариант III
	Вариант IV
	Вариант V

	
	А
	В
	А
	В
	А
	В
	А
	В
	А
	В

	1
	0,30
	0,51
	0,32
	0,49
	0,29
	0,52
	0,26
	0,47
	0,28
	0,55

	2
	0,34
	0,63
	0,29
	0,60
	0,37
	0,69
	0,33
	0,61
	0,25
	0,65

	3
	0,70
	1,07
	0,80
	1,01
	0,77
	1,04
	0,69
	0,99
	0,73
	1,06

	4
	0,36
	0,65
	0,30
	0,63
	0,31
	0,70
	0,28
	0,68
	0,33
	0,62

	5
	0,72
	1,24
	0,67
	1,22
	10,77
	0,99
	0,68
	1,17
	0,71
	1,20

	6
	0,38
	0,68
	0,37
	0,69
	0,28
	0,71
	0,35
	0,67
	0,40
	0,73

	7
	0,80
	1,27
	0,82
	1,30
	0,79
	1,25
	0,77
	1,27
	0,85
	0,99

	8
	0,36
	0,63
	0,32
	0,65
	0,38
	0,60
	0,40
	0,70
	0,35
	0,65

	9
	0,80
	1,21
	0,70
	1,20
	0,77
	1,18
	0,84
	1,25
	0,81
	1,19

	Средний процент 
выполнения, 
Нвыр.
	105
	111
	107
	124
	115


Эффективный фонд рабочего времени  одного рабочего в год – 1800ч. Определить:

1. комплексную норму времени на единицу продукции;

2. численность рабочих в бригаде с учетом и без учета сокращения затрат труда на единицу продукции.

Методические указания

Комплексная норма времени на единицу продукции без учета сокращения затрат труда (Нк1) определяется суммированием операционных норм времени. Комплексная норма времени с учетом сокращения затрат труда (Нк2) определяется по  формуле:
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где Кс – коэффициент, отражающий снижение затрат труда.

Численность рабочих в бригаде определяется по формуле:
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где Фэ – эффективный фонд рабочего времени одного рабочего в год, ч;

  Квн – средний процент выполнения норм выработки;

    Q – планируемый годовой объем производства, шт.

Задача 2

На рабочем месте показатели характеризуются следующим образом:

	Показатель
	Вариант

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Годовой плановый эффективный фонд времени работы оборудования (Тпо), маш,-ч.
	4 368
	3 997
	4 544
	4 218
	4 715

	Годовой фактический фонд времени работы оборудования (Тфо), маш.-ч.
	3 998
	3 567
	4 102
	3 777
	4 523

	Фактический объем произведенной продукции в единицу рабочего времени (
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), шт.-ч.
	15
	18
	16
	14
	18

	Установленная норма выработки продукции за тот же период (по мощности) (Нвыр.), шт.
	18
	16
	19
	17
	21

	Трудоемкость изготовления годового выпуска изделий на оборудовании (Тг), нормо-ч.
	252 000
	201 000
	275 000
	266 000
	294 000

	Годовой фонд времени работы всего установленного оборудования (Фог), маш.-ч
	262 080
	213 317
	289 100
	272 202
	308 011

	Фактически отработанное число машиносмен в сутки (Чмс)
	60
	52
	68
	65
	73

	Общее количество станков (n), шт.
	30
	24
	32
	32
	36

	Плановая годовая трудоемкость выпуска продукции на рабочем месте (Тгрм), нормо.-ч
	4 400
	4 100
	4 800
	4 660
	4 920

	Суммарная принятая к оплате трудоемкость с учетом годовой программы всей закрепленной на рабочем месте номенклатуры изделий (Тпр), нормо.-ч
	4 500
	4 200
	4 900
	4 760
	5 020

	Суммарная расчетная трудоемкость с учетом трудовой программы (∑Тг), нормо.-ч
	132 000
	123 186
	143 717
	139 611
	147 237

	Суммарная принятая к оплате трудоемкость с учетом годовой программы всей закрепленной за рабочими местами номенклатуры изделий (∑Тпр), нормо.-ч
	135 000
	126 000
	146 710
	142 600
	150 230

	Годовой фактический фонд отработанного времени (Фф), ч
	120 000
	111 210
	131 680
	127 544
	145 200

	Номинальный годовой фонд рабочего времени (Фн), ч
	2 184
	2 024
	2  396
	2 321
	2 643

	Коэффициент выполнения норм выработки (Квн).
	1,1
	1,05
	1,18
	1,13
	1,21


Определить организационный уровень рабочего места при двухсменном режиме работы по следующим показателям:

1. Эффективность использования рабочего места:

а) уровень использования оборудования по времени (Кив);

б) уровень использования оборудования по производительности (мощности ) (Ким);

в) коэффициент загрузки оборудования (Кэо);

г) коэффициент сменности работы оборудования (Ксо);

2. Занятость рабочего производительным трудом – коэффициент занятости рабочего (Кз).

3. Расчетная численность рабочих:

а) по расчетной трудоемкости (Чр);

б) по принятой к оплате трудоемкости (Чпр);

в) по отработанному времени (Чов);

Методические указания:
1. Определяется уровень использования оборудования во времени (Кив): 
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2. Определяется уровень использования оборудования по производительности (мощности):  
[image: image6.wmf].
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3. Определяется коэффициент загрузки оборудования: 
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4. Определяется коэффициент сменности работы оборудования: 
[image: image8.wmf].
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, n – количество оборудования

5. Определяется коэффициент занятости рабочего производительным трудом:  
[image: image9.wmf].
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6. Определяется численность рабочих по расчетной трудоемкости: 
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7. Определятся расчетная численность рабочих по принятой к оплате трудоемкости: 
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8. Определяется расчетная численность рабочих по отработанному времени: 
[image: image12.wmf].
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Задача 3

Определить проектируемую продолжительность каждого из пяти трудовых приемов на основе передовых методов труда и подсчитать прирост производительности труда. по следующим исходным данным, полученным путем хронометражных наблюдений за работой четырех работников, выполняющих одну и ту же операцию:

	Вариант
	Рабочие
	Продолжительность трудового приема, мин
	Продолжительность операции, мин
	Действующая норма времени, шт

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	

	1
	1-ый
	1,2
	9,6
	5,6
	0,2
	4,2
	20,8
	20

	
	2-ой
	1,4
	10,1
	6,2
	-
	3,6
	21,3
	

	
	3-ий
	1,6
	8,2
	4,9
	0,4
	4,8
	19,9
	

	
	4-ый
	1,3
	9,9
	7,1
	1,2
	3,8
	23,3
	

	2
	1-ый
	12,1
	26,7
	39,1
	8,9
	1,3
	88,1
	5

	
	2-ой
	16,4
	31,5
	41,4
	7,9
	0,9
	98,1
	

	
	3-ий
	13,2
	25,4
	42,5
	7,9
	-
	89,0
	

	
	4-ый
	14,8
	29,6
	40,8
	8,1
	1,0
	94,3
	

	3
	1-ый
	2,4
	0,2
	6,2
	3,6
	3,4
	15,8
	25

	
	2-ой
	2,3
	0,3
	7,2
	4,9
	3,0
	17,7
	

	
	3-ий
	2,3
	-
	8,1
	5,8
	4,0
	17,9
	

	
	4-ый
	2,5
	0,1
	7,6
	4,1
	3,6
	17,9
	

	4
	1-ый
	2,3
	8,8
	15,6
	12,3
	4,5
	43,5
	11

	
	2-ой
	1,6
	9,0
	15,9
	11,2
	5,6
	43,3
	

	
	3-ий
	0,8
	8,7
	17,3
	13,4
	4,9
	45,1
	

	
	4-ый
	-
	9,1
	16,5
	10,0
	5,1
	40,7
	

	5
	1-ый
	2,9
	36,2
	11,9
	3,7
	0,9
	55,6
	8

	
	2-ой
	3,0
	48,5
	9,0
	4,2
	2,1
	66,8
	

	
	3-ий
	2,8
	39,4
	10,6
	4,0
	1,3
	58,1
	

	
	4-ый
	3,2
	40,2
	10,2
	4,6
	-
	58,2
	


Методические указания:
По методу Ковалева выбирают по каждому элементу операции наименьшее время выполнения и обучают других работников передовым приемам. 

Снижение трудоемкости определяют:


[image: image13]
Прирост производительности труда от внедрения передовых методов определяется по формуле: 


[image: image14]
Задача 4

В результате изучения и распространения передового опыта, предусмотренного мероприятиями по НОТ, всеми рабочими были освоены рациональные приемы труда по установке деталей на токарных станках. Рассчитать экономию рабочего времени, снижение трудоемкости годовой программы, прирост производительности труда, экономию по фонду заработной платы в годовой экономический эффект, исходя из следующих данных:

	Показатель
	Вариант

	
	I
	II
	III
	IV
	V

	Средние затраты времени на выполнение приема ''установить деталь'', мин: 

до внедрения мероприятия 

после внедрения мероприятия
	0,112

0,070
	0,250

0,156
	0,099

0,072
	0,124

0,077
	0,308

0,196

	Число рабочих в цехе, выполняющих этот прием, чел.
	160
	180
	174
	152
	130

	Трудоемкость годовой программы, нормо.-ч
	780 000
	877 500
	848 250
	741 000
	633 750

	Режим работ, смен
	2
	2
	2
	2
	2

	Среднее количество выполнений данного приема одним рабочим в течение смены
	43
	43
	43
	43
	43

	Выполнение норм выработки, %
	120
	115
	110
	124
	127

	Часовая тарифная ставка, Р
	413
	441
	513
	480
	480

	Количество рабочих дней в году, дн.
	235
	242
	237
	230
	233

	Дополнительная заработная плата, %
	10
	20
	15
	20
	10

	Отчисления от ФОТ, %
	39
	39
	39
	39
	39

	Затраты на обучение, тыс.р.
	320
	4 000
	580
	1 050
	700


Методические указания:
1. Экономия рабочего времени рассчитывается по формуле:

Эвр = б
[image: image15.wmf]´
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где б – сокращение потерь и непроизводственных затрат времени на одного рабочего в течение смены,ч;

       ч – численность рабочих, у которых сокращается потери и непроизводственные затраты времени, чел.;

       ф – годовой фонд рабочего времени одного рабочего, дн.

2. Снижение трудоемкости годовой программы рассчитывается по формуле:
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где Тг – трудоемкость годовой программы, нормо-ч.

3. Прирост производительности труда рассчитывается по формуле:
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где  Т – процент снижения трудоемкости продукции в результате внедрения мероприятия.

4. Экономия по фонду заработной платы рассчитывается умножением экономии на часовую тарифную ставку, коэффициент дополнительной заработной платы и коэффициент отчисления от ФОТ.
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6. Мунипов, В. М. Эргономика: человекоориентированное проектирование техники, программных средств и среды : Учеб. для студентов вузов / В. М. Мунипов, В. П. Зинченко. - М. : Логос, 2001. - 356 с. 

7. Эргономика : Учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экон. спец. / В. В. Адамчук, Т. П. Варна, В. В. Воротникова и др.; Под ред. В. В. Адамчука. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 1999. - 254 с. 

8. Рофе, А. И. Научная организация труда : Учеб. пособие для экон. вузов и фак. / А. И. Рофе; Акад. труда и соц. отношений. - М. : МИК, 1998. - 318 с. 

9. Аттестация рабочих мест по условиям труда : учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по направлению подготовки "Горное дело" / Ю. В. Шувалов, Е. И. Домпальм ; Федеральное агентство по образованию, Гос. образовательное учреждение высш. проф. образования Санкт-Петербургский гос. горный ин-т им. Г. В. Плеханова (технический унт). Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский горный ин-т им. Г. В. Плеханова, 2010.
10. Мазанкова Т.В. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии отрасли (торговли) : учебное пособие для студентов экономических специальностей. Хабаровск : Хабаровская гос. акад. экономики и права, 2008.

11. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : практическое пособие / Е. О. Бякова, Н. А. Погодина. Москва : Экзамен, 2008.

12. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учебно-практическое пособие для студентов высших учебных заведений / В. П. Пашуто. Москва : КноРус, 2009.

13. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии : учебное пособие для студентов экономических факультетов высших учебных заведений / А. А. Шутьков. Москва : Нац. ин-т бизнеса, 2007.

14. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии [Электронный ресурс] : учебник / В. П. Пашуто. Москва : КноРус : ИнфоФонд, 2010.

15. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. Ч. 3. Оплата труда на предприятии [Текст] : учебное пособие / Г. С. Мерзликина, О. А. Растяпина. Волгоград : ВолгГТУ, 2009.

16. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях : учебное пособие для студентов специальности 080502 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" всех форм обучения / Л. Г. Миляева. Бийск : Изд-во Алтайского гос. технического ун-та им. И. И. Ползунова, 2008.

17. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях : учебник для студентов высших учебных заведений, обучающихся по специальности "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" / Б. М. Генкин. Москва : Норма, 2008.

18. Организация, нормирования и оплата труда на предприятии : практикум / Т. П. Ларионова. Йошкар-Ола : Марийский государственный технический университет, 2009.

19. Основы организации труда на предприятии : конспект лекций / О. А. Лузгина, Е. И. Кисина, В. П. Комиссаров ; Федеральное агентство по образованию, Гос. образовательное учреждение высш. проф. образования "Пензенский гос. ун-т". Пенза : Изд-во Пензенского гос. ун-та, 2007.

20. Панченко А.Ю. Организация труда: методика определения экономической эффективности мероприятий по НОТ / Изд-во УрГЭУ, 2005.

21. Порядок проведения аттестации рабочих мест на предприятии / Б. Т. Бадагуев. Москва : Альфа-Пресс, 2010.

б)
дополнительная литература: 

1. Адамчук В.В. Организация и нормирование труда: Уч. пособие - М., 2001. 

2. Адамчук В.В., Ромашов О.В., Сорокина М.Е. Экономика и социология труда. – М.: Юнити, 2000.

3. В.В. Орефков Сборник нормативно-методических материалов для эргономической экспертизы рабочих мест, Ижевск УдГУ, ИЭиУ 2005.

4. Головачева А.С. Организация, нормирование и оплата труда, М., 2004.

5. Корсаков М.Н. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли. Учебное пособие. Таганрог: Изд-во ТРТУ, 2006. 

6. Межотраслевые требования и нормативные материалы по организации труда, которые должны учитываться при проектировании новых и реконструкции действующих предприятий, технологических процессов и оборудования / ВНМЦентр. – М., 1990. 

7. Методика определения экономической эффективности мероприятий по НОТ. Под общ. ред. А.П. Голова. 3-е, Изд. испр. и доп. – М.: «Экономика», 1978. 

8. Организация и нормирование труда: Учеб.пособие / Под ред. В.В.Адамчука. – М.: Финстатинформ, 2002. 

9. Полякова И.А. Основы научной организации труда на предприятии – М.: 2005.

10. Попова С.А. Анализ организации, нормирования и оплаты труда на предприятии. - Петропавловск-Камчатский: КамчатГТУ,2008 – 118с. 

11. Тарифно-квалификационный справочник. 2008.

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы

1. Консультант – Плюс
2. Гарант

3. http://www.ilo.org/public/russian/region/eurpro/moscow/index.htm

4. http://www.aup.ru/books/m159/1_3.htm 

5. http://slovari.yandex.ru/dict/bse/article/00037/25000.htm 

6. http://de.ifmo.ru/bk_netra/page.php?tutindex=3&index=120 
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