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ВВЕДЕНИЕ
Назначение курсовой работы – дополнить знания и способствовать углубленному изучению дисциплины. 

Курсовая работа является одной из форм подготовки специалистов. Ее написание имеет большое значение:

- во-первых, она приобщает студентов к самостоятельной творческой работе с экономической и управленческой литературой, приучает находить в ней основные положения, относящиеся к избранной проблеме, подбирать, обрабатывать и анализировать конкретный материал и на его основе делать правильные выводы;

- во-вторых, студент учится четко, последовательно и грамотно излагать свои мысли при анализе теоретических проблем и творчески применять полученные знания, связывая их с практикой;

- в-третьих, работа прививает навыки работы на компьютере.

Помимо указанных выше основных целей курсовая работа преследует еще и дополнительную – подготовить студента к выполнению дипломной работы.

Курсовая работы выполняется в соответствии с учебными планами. Она является обязательной формой самостоятельной работы студента. 

Студенты выполняют курсовую работу под руководством преподавателя. Выполненная курсовая работа сдается для проверки. После положительной ее оценки преподавателем она должна быть защищена. 

К сдаче экзамена допускаются лишь те студенты, которые имеют положительные оценки по курсовым работам. 

Ознакомившись с данными методическими указаниями, студент сможет более конкретно представить требования к курсовой работе как с точки зрения содержания, так и ее оформления, оценки и порядка защиты. Использование предлагаемых методических указаний поможет студенту  успешно выполнить курсовую работу на избранную тему.

СТРУКТУРА КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Курсовая работа состоит из следующих частей:

- титульный лист;

- задание на курсовую работу; 

- содержание;

- введение;

 - теоретическая часть;

- практическая часть;

 - заключение

 - список литературы.

 Кроме этого, в курсовой работе могут быть приложения.

Образцы оформления титульного приведено в Приложении.  

Во введении автор должен показать актуальность избранной темы, степень ее разработанности, поставить цель и сформулировать те задачи, которые будут решены в работе. Также можно кратко раскрыть содержание основной части. Введение не должно быть большим по объему (1-2 страницы).

Основная часть состоит из двух разделов: теоретической и практической. Объем основной части должно составлять 30-35 листов.
На протяжении всей работы студент должен высказывать свою точку зрения или в результате полемики поддерживать точку зрения какого-либо автора или коллектива авторов. 

Раскрывать содержание нужно доказательно, научно аргументировано, а не декларативно. 

Курсовая работа должна быть написана научным языком. Язык, стиль изложения, умение строить краткие предложения, выражать свои мнения в понятной, доступной форме, не допускающей разночтений, играют большую роль. Следует соблюдать единообразие в применении терминов, условных обозначений и сокращений слов. 

Заключение вытекает из материалов курсовой работы и содержит обоснованные предложения. Также в заключении степень достижения поставленной цели и  практическая ценность проведенной работы.  Заключение нужно писать кратко на 2-3 страницах. 

ПОРЯДОК ВЫПОЛНЕНИЯ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Выполнение курсовой работы целесообразно разделить на 4 этапа:

1) выбор темы;

2) подбор и изучение литературы;

3)  выполнение курсовой работы;

4) защита курсовой работы.

Тема курсовой работы выбирается студентом из числа предложенных преподавателем. В отдельных случаях студенту предоставляется право предложить тему, не включенную в список. От правильно выбранной темы зачастую зависит не только качество работы, но и вообще возможность ее выполнения. 

После выбора темы нужно самостоятельно по каталогу составить список необходимой литературы. Начинать следует с работы над списком литературы, рекомендованной преподавателем при изучении дисциплины, по которой пишется курсовая работа.

Изучение периодической литературы следует начинать со статей, опубликованных за три последних года и наиболее полно раскрывающих вопросы курсовой работы, а затем уже переходить к более ранним изданиям. 

Выполнение теоретической части работы осуществляется по предложенному преподавателем плану. Допускается самостоятельное составление плана работы студентом, при этом составленный план работы представляется для согласования преподавателю. План – это основа работы, и от того, как он составлен, будет зависеть уровень всей работы. 

Для написания курсовой работы нужны как литературные источники, так и фактические материалы, на основе которых можно сделать обоснованные выводы о происходящих процессах и явлениях в жизни общества, о закономерностях развития. Источниками получения статистических и фактических данных могут быть правительственные постановления и решения, Указы Президента РФ, статистические сборники и справочники, журналы и газеты, приложения к ним, различные информационные бюллетени, отчетные данные предприятий и учреждений и др.

При использовании фактического материала необходимо соблюдать следующие правила: 

1) данные следует приводить к абсолютным или относительным (%) показателям и при их сравнении обязательно в одинаковых измерениях;

2) для доказательства определенной закономерности, тенденции требуется привести не одну, а ряд цифр, которые раскрыли бы сущность экономического процесса. Так, говоря о росте инфляции, нужно привести данные ее роста в процентах за несколько лет (месяцев);

3) для наглядности цифровые данные могут быть сведены в таблицы, диаграммы и графики, т.е. подвергнуты обработке;
4) после сведения цифровых данных в таблицу необходимо сделать выводы.

РАБОТА С РЕЦЕНЗИЕЙ И ПОДГОТОВКА К ЗАЩИТЕ КУРСОВОЙ РАБОТЫ

Написанная студентом работа сдается на преподавателю  не позднее,  чем за месяц до начала экзаменационной сессии. Студент защищает курсовую работу до экзамена. Без защиты курсовой работы студент к экзамену не допускается. 

Главное назначение рецензии – оказать помощь студенту в самостоятельной работе и дать конкретные советы по устранению недочетов. Студенту следует внимательно причитать рецензию, обдумать все замечания по содержанию и оформлению работы, стилю, грамотности изложения. 

В рецензии на курсовую работу может не содержаться окончательная оценка. В ней правило содержится общая оценка в форме вывода: «Работа допускается к защите», «Работа не допускается к защите». Окончательная же оценка дается после защиты. Если работа не допущена к защите, то она должна быть студентом переработана в соответствии с рецензией и вновь представлена на проверку. 

Как правило, работа не допускается к защите, если она не носит самостоятельного характера, списана у других авторов, если основные вопросы не раскрыты, изложены схематично, фрагментарно, в тексте содержатся ошибки, научный аппарат оформлен неправильно, текст написан небрежно. 

Таким образом, подготовка к защите курсовой работы включает устранение ошибок и недостатков, изучение дополнительных источников, указанных в рецензии, осмысление написанного в работе, готовность объяснить любые приведенные в работе положения.

Тематика теоретической части курсовой работы
Тема 2. Организационно-правовые формы предприятий 

1. Хозяйственные товарищества

2. Хозяйственные общества

3. Производственные кооперативы

4. Государственные и муниципальные унитарные предприятия

Методические указания для выполнения практической части курсовой работы

Выбор варианта практической части работы осуществляется по таблице 2. 
Таблица 2 - Распределение заданий по вариантам 
	Вариант 
	Начальные буквы фамилии
	Номенклатура продукции по вариантам

	12
	М, Щ
	БВЕД 


Исходные данные для выполнения работы представлены в табл. 3.

Таблица 3 -Исходные данные 

	Наимено-

вание

продукции

	Цена за

единицу,

руб.

	Макси-

мальная

программа

выпуска,

шт.
	Распределение программы выпуска продукции в плановом периоде, в процентах от максимально возможного выпуска


	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	А
	5700
	150
	30
	20
	25
	25

	Б
	6500
	100
	20
	40
	20
	20

	В
	6350
	120
	10
	20
	35
	35

	Г
	5920
	80
	25
	25
	25
	25

	Д
	6200
	90
	25
	35
	20
	20

	Е
	6100
	150
	30
	30
	20
	20


1 Определение производственной программы предприятия и среднего разряда работ на ее выполнение

Производственная программа предприятия – это выпуск продукции в заданном ассортименте за определенный период времени.

Определить производственную программу по ассортименту продукции по кварталам года в соответствии в исходными данными.

Результаты расчетов занести в табл. 4. 

Таблица 4 - Определение производственной программы предприятия по кварталам планового периода, шт.
	Наименование продукции
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	А
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	

	В
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	

	Е
	
	
	
	


Далее необходимо рассчитать средний разряд работ на выполнение производственной программы.

Расчет среднего разряда работ производится по средней взвешенной по следующей формуле:
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где Rj – разряд работ на j-ой операции; 

Tij – трудоемкость изготовления единицы i-го наименования продукции на j-ой операции;

Трудоемкость изготовления единицы продукции по наименованиям определяется по формуле
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Результаты расчетов трудоемкости изготовления единицы продукции по наименованиям и среднего разряда работ студентам необходимо представить в таблице 5.

Таблица 5 - Расчет трудоемкости изготовления единицы продукции по наименованиям и среднего разряда работ

	Номер операции
	Разряд работ
	Норма времени на изготовление единицы продукции по наименованиям (минут)

	
	
	А
	Б
	В
	Г 
	Д 
	Е 

	1
	4
	30
	25
	10
	15
	10
	15

	2
	5
	20
	35
	15
	20
	15
	25

	3
	3
	30
	30
	20
	15
	20
	20

	4
	5
	40
	40
	25
	20
	15
	30

	5
	6
	15
	20
	20
	25
	20
	25

	Итого трудоемкость изготовления единицы продукции по наименованиям
	
	
	
	
	
	
	

	Средний разряд работ
	
	
	
	
	
	
	


2 Определение необходимого количества оборудования и степени его загрузки

Расчет необходимого количества оборудования по каждой операции производится при условии его максимальной загрузки. Для этого необходимо определить трудоемкость производственной программы по кварталам планового года, которая определяется по следующей формуле:
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где Ni – программа производства продукции i-го наименования периода (табл. 5).

При расчете трудоемкости производственной программы необходимо перевести трудоемкость изготовления единицы i-го наименования продукции на j-ой операции из минут в часы.

Рассчитанные значения заносятся в таблицу 6.

Таблица 6. - Определение трудоемкости производственной программы, н.-час
	Номер операции
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	1
	
	
	
	


	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	Всего за квартал
	
	
	
	


Далее определим трудоемкость производственной программы по наименованиям продукции по кварталам планового года.

Трудоемкость производственной программы по наименованиям продукции по кварталам планового года определяется на основе исходных данных и таблицы 5. 
Рассчитанные значения занести в табл. 7.

Таблица 7 - Трудоемкость производственной программы по наименованиям продукции по кварталам планового года

	Вид продукции
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	А
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	

	В
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	

	Е
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	


Далее определяем расчетное количество оборудования.

Расчетное количество оборудования определяется по каждой операции на основе данных того квартала, на который приходится наибольшая трудоемкость производственной программы, например, наибольшая трудоемкость по операции 3– в 1 квартале.

Расчетное количество оборудования определяется по формуле:
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где Ni! – программа выпуска i-го наименования продукции в квартале, на который приходится наибольшая трудоемкость производственной программы, шт. (табл. 4);

Тij – трудоемкость изготовления i-го наименования продукции в квартале, на который приходится наибольшая трудоемкость производственной программы, н.-час. (табл. 7);

Фд – действительный фонд времени работы единицы производственного оборудования в квартале, на который приходится наибольшая трудоемкость производственной программы, час.;

Кпер – коэффициент, учитывающий потери времени на переналадку оборудования, Кпер = 0,05.

Действительный фонд времени работы единицы оборудования определяется по формуле:

Фд = Др * tсм * nсм * (1 – Кn),

где Др – число рабочих дней в соответствующем квартале (примем Др = 75 дней);

tсм – установленная продолжительность смены, час, tсм = 8 час.
nсм – число смен по графику в сутки; (nсм =1)

Кn – коэффициент, учитывающий время простоя оборудования в плановом ремонте, Кn = 0,06.

Принятое количество оборудования по соответствующему типу определяется ближайшим целым большим числом от расчетного значения.

3 Определение численности работников 

3.1 Определение численности основных производственных рабочих и затрат, связанных с оплатой их труда

Численность основных производственных рабочих определяется по данным квартала планового периода, на который приходится наибольшая трудоемкость производственной программы, по формуле:
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где Фпол – полезный фонд времени работы одного рабочего в расчетном квартале, час;

Кнв – коэффициент, учитывающий невыходы по временной нетрудоспособности, Кнв = 0,08.

Фпол = Др * tсм * (1 – Ко),

где Др – число рабочих дней в соответствующем квартале (75 дней);

tсм – установленная продолжительность смены, час; (8 часов)

Ко – коэффициент, учитывающий невыходы рабочих по причине очередных и дополнительных отпусков и выполнения государственных обязанностей, Ко = 0,09.

3.2 Определение численности ИТР,  служащих и младшего обслуживающего персонала

Численность ИТР, служащих и МОП определяется из численности основных производственных рабочих по таблице 8.

Таблица 8 - Определение численности работников

	Категория работающих
	Доля работников
	Численность работников

	1. Основные рабочие 
	75%
	

	2. Вспомогательные рабочие
	12%
	

	3. ИТР
	7%
	

	4. Служащие 
	4%
	

	5. МОП
	2%
	

	Всего работающих:
	100%
	


4. Определение фонда оплаты труда

Затраты на основную заработную плату основных производственных рабочих в соответствующем квартале планового года определяются по формуле 

Зосн = Тi * Ni * Cчi * Кдопл * Кр,

где: Тi – средняя трудоемкость изготовления единицы i-го наименования продукции в соответствующем квартале, н.-час (табл. 3);

Cчi – часовая тарифная ставка, соответствующая среднему разряду работ по i-му наименованию продукции;

Кдопл – коэффициент, учитывающий доплаты за отклонение от нормальных условий труда, Кдопл = 1,1;

Кр – Дальневосточный и районный коэффициент, Кр = 1,5.

Cчi = СчI * К,

где СчI – средняя часовая тарифная ставка первого разряда работ, СчI=10,0руб.;

К –тарифный коэффициент, соответствующий среднему разряду работ по i-му наименованию продукции.

Тарифный коэффициент определяется по Единой тарифной сетке (таблица 9)
Таблица 9 - Единая тарифная сетка

	
	Тарифные разряды

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент
	1
	1,04
	1,09
	1,142
	1,268
	1,407
	1,546
	1,699
	1,866
	2,047
	2,242
	2,434


Дополнительная заработная плата производственных рабочих

определяется по формуле:

Здоп =Зосн *Кдоп,

где Кдоп – коэффициент премирования работников при выполнении нормы выработки (в курсовой работе принять Кдоп =0,15)

Фонд заработной платы основных производственных рабочих в соответствующем квартале планового периода определяется по формуле:

ФОТосн раб = Зосн + Здоп + Зопл,

где Зопл – выплаты производственным рабочим за неотработанное время и простои по вине администрации (Зопл=Зосн *0,03).
Рассчитанные значения занести в табл.10
Таблица 10 - Производственная программа и фонд оплаты труда основных рабочих

	Показатели 
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал

	1. Трудоемкость ед. продукции по наименованиям, н.час.
	
	
	
	

	А
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	

	В
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	

	2. Производственная программа выпуска продукции по наименованиям, шт.
	
	
	
	

	А
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	

	В
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	

	3. Основная зарплата производственных рабочих за произведенный объем продукции, всего, руб.
	
	
	
	

	4. Дополнительная зарплата производственных рабочих, всего, руб.
	
	
	
	

	5. Выплаты производственным рабочим за простои по вине администрации
	
	
	
	

	6. Итого фонд оплаты труда производственных рабочих
	
	
	
	

	7. Итого ФОТ производственных рабочих за год (сумма стр.6 по кварталам)
	


Расчет фонда оплаты труда ИТР,  служащих и МОП ведется на основе штатного расписания исходя из численности работников и их месячных должностных окладов на основе данных таблицы 11.

Таблица 11 - Расчет фонда оплаты труда ИТР,  служащих и МОП

	Категория работников
	Должностной оклад
	Премия ежемесячная15% 
	Районный и Дальневосточный коэффициент (50% от оклада)
	З/плата (гр.1+гр.2+гр.3) 
	Численность работников, чел.
	Фонд оплаты труда, руб. за месяц (гр.4*гр.5)
	Фонд оплаты труда за квартал

(гр.5*3)

	А
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. ИТР
	5000
	
	
	
	
	
	

	2. Служащие 
	3500
	
	
	
	
	
	

	3. МОП
	1500
	
	
	
	
	
	

	4. Вспомогательные рабочие
	4000
	
	
	
	
	
	

	5. Директор
	10000
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	

	Итого ФОТ за год (итог гр.7 *4) или (итог гр.6*12)
	


Определение суммы платежей во внебюджетные фонды по категориям работников в расчете на одного работника и на весь персонал определяется в размене 30% от заработной платы.
Рассчитанные значения платежей во внебюджетные фонды занести в таблицу 13.

Таблица 13 - Платежи во внебюджетные фонды по категориям персонала

	Категория работников
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Всего за год

	1. Основные рабочие
	
	
	
	
	

	2. Вспомогательные рабочие
	
	
	
	
	

	3. ИТР
	
	
	
	
	

	4. Служащие 
	
	
	
	
	

	5. МОП
	
	
	
	
	

	6. Директор
	
	
	
	
	

	Итого по предприятию
	
	
	
	
	


Примечание: Для расчетов платежей во внебюджетные фонды фонд оплаты труда по вспомогательным рабочим, ИТР, служащим, младшему обслуживающему персоналу и управленческому персоналу принять одинаковый во всех кварталах.

5 Определение себестоимости продукции

5.1 Определение потребности в материалах на производство 
Потребность в материалах на производство продукции определяется по формуле:

ПМi = НРi *N ij, 

где ПМi - потребность в материалах на производство продукции  каждого вида в соответствующем квартале, кг.; 
НРi – норма расхода материалов на единицу продукции по наименованиям продукции, кг.;

Nij – планируемый объем выпуска каждого вида продукции в соответствующем квартале, шт. (табл. 4);

Затраты на материалы в расчете на единицу продукции каждого вида определяется по формуле:

ЗМед.i = НРi * ЦМ – НРi * (1- Кисп) * Цотх,

где ЗМед.i – затраты на материалы на единицу продукции, руб.;

ЦМ – цена за 1 кг материалов, руб.;

Кисп – коэффициент использования материалов: для стали Кисп = 0,5; 

Цотх – цена за 1 кг отходов, руб. Цотх=5 руб.

Норма расхода материалов и цена  за 1 кг. материалов определяется по таблице 14.
Таблица 14 - Нормы расхода материалов на единицу продукции
	Наименование продукции
	Норма расхода, кг (НРi)
	Цена материалов (ЦМ)

	
	Сталь 
	Цена за 1кг.

	А
	50
	20 руб.

	Б
	70
	20 руб.

	В
	75
	20 руб.

	Г
	75
	20 руб.

	Д
	90
	20руб.

	Е
	80
	20руб.


Общие затраты на материалы определяется по формуле:

ЗМобш ij = ЗМед.i * Nij,

где ЗМобш ij – общие затраты на материалы при производстве каждого вида продукции в соответствующем квартале, руб.

Расчеты потребности в материалах на изготовление единицы продукции каждого наименования и программы выпуска в целом по кварталам планового периода представить в табл. 15.

Таблица 15 - Расчет затрат основных материалов на единицу продукции 
	Показатели 
	Наименование продукции

	
	1квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	Итого за год

	1. Затраты на материалы на ед. продукции, руб.
	
	
	
	
	

	А
	
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	
	

	В
	
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	
	

	Е
	
	
	
	
	

	2. Общие затраты на материалы по видам продукции, руб.
	
	
	
	
	

	А
	
	
	
	
	

	Б
	
	
	
	
	

	В
	
	
	
	
	

	Г
	
	
	
	
	

	Д
	
	
	
	
	

	Е
	
	
	
	
	

	Всего 
	
	
	
	
	


5.2 - Определение суммы амортизационных отчислений.

Амортизационные отчисления на исследуемом предприятии начисляются линейным способом. 

Стоимость одной единицы оборудования в среднем составляет 50000 руб. Количество оборудования принимается согласно расчетов.

Срок службы оборудования 10 лет.

Годовая норма амортизационных отчислений определяется по формуле:


[image: image6.wmf]1
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где На – норма амортизационных отчислений, %;

n – число лет эксплуатации оборудования.

Величина амортизационных отчислений определяется по формуле:


[image: image7.wmf]*

А=

100%

СпНа


Сп – общая стоимость оборудования,

Сп = Сед * Qр,

где Сед.- стоимость единицы оборудования, руб.
Среднемесячная величина амортизационных отчислений определяется как 1/12 от годовой суммы амортизационных отчислений.

5.3 Определение затрат на эксплуатацию и содержание оборудования

Для расчетов величину затрат на эксплуатацию и содержание оборудования принять в размере 1% от стоимости оборудования.

5.4 Определение затрат на топливо и электроэнергию

Среднегодовые затраты на электроэнергию и топливо принять  в размере 2% от стоимости материалов.

5.5 Определение величины общехозяйственных и общезаводских расходов

Сумму общехозяйственных расходов принять в размере 1% от фонда оплаты труда.

Общезаводские расходы принять в размере 1,2% от фонда оплаты труда.

5.6 Определение величины коммерческих расходов

Коммерческие расходы принять 3% от фонда оплаты труда.

Все рассчитанные элементы себестоимости продукции свести в таблицу 16.
Таблица 16 - Структура себестоимости продукции

	Показатели 
	Величина, тыс.руб.

	Сырье и материалы ( из табл. 11)
	

	Заработная плата 
	

	Платежи во внебюджетные фонды
	

	Топливо и электроэнергия
	

	Амортизация 
	

	Затраты на эксплуатацию и содержание оборудования
	

	Общехозяйственные расходы
	

	Общезаводские расходы
	

	Итого производственная себестоимость
	

	Коммерческие расходы
	

	Итого полная себестоимость
	

	Количество выпущенной продукции
	

	Себестоимость единицы продукции
	


6 Определение финансовых результатов деятельности
6.1 Определение прибыли предприятия

Величина прибыли определяется как разница между выручкой от реализации продукции и себестоимости продукции.

Выручка от реализации определяется по формуле:
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где Вр – выручка от реализации продукции, руб.;
Цi – стоимость единицы продукции каждого вида, руб.;
Ni – количество реализованной продукции каждого вида, шт.

Результаты расчетов свести в таблицу 17.

Таблица 17 - Финансовые результаты деятельности предприятия

	Показатели 
	Значение 

	1. Выручка от реализации продукции, тыс.руб.
	

	2. Себестоимость продукции, тыс. руб.
	

	3. Прибыль (убыток) от реализации продукции, тыс.руб.
	

	4. Налог на прибыль (20%)
	

	5. Чистая прибыль
	


Далее необходимо рассчитать рентабельность продукции.

6.2 Определение рентабельности продукции

Рентабельность продаж определяется по формуле:
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Далее необходимо все результаты проделанной работы свести в заключительную итоговую таблицу 18.

Таблица 18 - Основные технико-экономические показатели деятельности предприятия

	Показатели 
	Значение

	Годовая производственная программа предприятия по наименованиям, шт.
	

	А
	

	Б
	

	В
	

	Г
	

	Д
	

	Е
	

	Объем выпущенной продукции по наименованиям, шт.
	

	А
	

	Б
	

	В
	

	Г
	

	Д
	

	Е
	

	Численность работающих, 
	

	в том числе основных рабочих, чел.
	

	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	

	Средняя заработная плата на одного работающего, руб.
	

	Платежи во внебюджетные фонды, тыс. руб.
	

	Выручка от реализации продукции
	

	Себестоимость продукции, тыс. руб.
	

	Чистая прибыль, тыс.руб.
	

	Рентабельность продукции, %
	

	Рентабельность продаж, %
	


7 Заключение

Заключение вытекает из материалов курсовой работы и содержит обоснованные предложения. Также в заключении указывается степень достижения поставленной цели и  практическая ценность проведенной работы.  Заключение нужно писать кратко на 2-3 страницах. 
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