Примерная структура CV

     Хотя существует много способов оформления CV, большинство из них содержат следующие 7 пунктов:
1. Profile. (Краткая информация о себе,  с указанием позиции, на которую вы 
           претендуете, и ваших личных качеств, таких как инициативность, 
           коммуникабельность и проч.)
2. Personal Details. (Aдрес, телефон, е-mail, дата рождения, семейное положение.)
3. Education. (Образование, с указанием годов обучения, учебного заведения, факультета и специальности, здесь же можно указать сертификаты или дипломы различных курсов и проч.)
4. Professional Experience. (Опыт работы с перечислением мест работы, занимаемых позиций, выполняемых функций (желательно с достижениями), а также с указанием промежутков времени, в которые вы работали в той или иной компании. Начинать нужно с последнего места работы. Желательно указывать те места работы, которые соответствуют позиции, на которую вы претендуете.) 
5. Additional skills. (Дополнительные навыки – здесь можно указать навыки и преимущества, которые могут пригодиться в работе, например: наличие водительского удостоверения, знание иностранных языков, а также компьютерная грамотность.)
6. Interests. (Интересы – краткая информация о ваших интересах и увлечениях.  Желательно, чтобы увлечения  косвенно подтверждали такие интересующие работодателей качества, как инициативность, умение работать в команде.)
7. Referee/References. (Здесь обычно пишут, что рекомендации предоставляются по требованию)

