Управление орг изменениями-контрольная работа:1-что такое орг изменения,2-про вашу организацию пишем введение,3-про Дж.Коттера и его модели,4-базовая идеология фирмы(цель,мечта),5-ключевые ценности какие там есть....дальше вывод:(типо это видение является основой для достижения организацией лидерства среди конкурентов). Дальше пишем дословно:Моделирование орг изменений компании ООО..(с помощью модели Коттера):
-заинтересовать сотрудников в орг изменениях(культура)
-8 шагов Коттера(как я поняла просто их ра списываем)
И заполняем таблицу Коттера на примере фирмы,Вывод
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Задание делать по фирме ООО «Флэш-Нет»
[bookmark: _GoBack]Основная деятельность на данный момент – ремонт компьютерного оборудования
Вот ссылка на фирму http://www.rusprofile.ru/id/545857
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PUBOAVIT K WNAI03MM GbICTPLIX USMEHEHWTA, HO YBORMT OT
Xenaemoro pesynsTata.
1) Coanars aTmocdepy GesoTnaraTensHoCTH neicTaMi
(M3Y¥1B PBIHONHYIO CUTYALIMIO, KOHKYPEHTHBIE NOSNLI
KOMNaHVW; BLIABUB W NPOAHANM3MPOBAB PeanbHbie v
NOTEHLWANLHbIE KPUAWCE, GNArONPUATHBIE BOSMOXHOCTM)
2) ChopMupOBaTS BAUATEbHBIE KOMAH ! PedhopMaTOpOB
(06BEAVHIB YOUNIAA BIMATENLHBIX COTPYAHMKOB, ArEHTOB
NepeMmeH; NOOLPARA AEATENLHOCTb YHACTHUKOB
CHOPMAPOBAHHOI KOMaHAL!)
3) Cosnars sunenvie (cosnasan 06pas xenaemoro
GYAYLLErO C LENbIO NOBBILIEHMA AKTUBHOCTY COTPYAHUKOS:
pa3pacoTas CTPATErO AOCTIKEHNA BEHUR)
4) MponaraHanpoBaTh HoBOE BUAEHUE (MCnoNL3yA
DOCTYNHOCTS USNOXEHWR, METAd)OPbI, BHANOTMM, MPUMEPI
Mopeneii HOBOro NoBeAeHUA KOMaHbI pechopMaTOpos)
5) CoaiaTs yCnoBUA /1A NPETEOPEHIA HOBOTO BUACHIA &
XWU3Hb (YCTPAHRR GMIOKVIpYIOLLIME HOBOE NoBEeHME
NPENATCTBIA; USMEHAR CTPYKTYPbI U 06A3AHHOCTY,
NPOTUBOpEUALLME HOBOMY BUAGHUIO; MNOOLLIPAR TBOPYECKWii
NOIXOLL Y FOTOBHOCTS PUCKOBATS)
6) CrinanypoBaTh 1 AOCTUNS GRIKAALLIME PesynsTaTL!
(nnaHwpyR oGA3aTeNbHbIE NepBbie Wark; BosHarpaXaan i
nponaraHavpyR nepeble yenexu)
7) 3aKpenuTL AOCTUKEHMA 1 PACLIMPHTL NPEOBPa3OBaHUA
(cosnasan aTmoccepy AOBEPHA K HOBLIM NOAXORAM:
MeHRAR KapoBbIit COCTAB 1 MPOBOAA KaIpPOBLIe
NepeCTaHOBKY; PACNPOCTPAHAR YCNeWHsIi OMLIT N0 Beeit
opranmsauum)
8) MHCTUTYUManMaMpOBaTS HOBbIE MOAXOAbI (bopManusyA
NPaBANa NOBEAEHVA; BLICTPANBAR BIAMMOCBAS MEXAY
peaynbTaTaMVt 1t BOSHArPaXAEHNAMM; CO3ABAR YCNOBUA
PA3BUTHA ANA HOBBIX KAYECTS COTPYAHMKOB).
K coXaneHuio cnerioe cneaosanvie ykasanHoii
MI0CNIef0BaTENBHOCTM WATOB BPAA IV NPUBEAET K YOriexy, T.K.
NPeo6pasoBaHite OpraHy3aLIM 04eHs CROXHSI npoLiecc,
KOTOpBI/i HENb3R BTUCHY T B PaMKM KAKOW-TO
nocneRoBaTenEHOCTI AeMCTEUT
BCTaTL Ha nyTh MOAHOFO OGHOBREHHA He TaK
CTpaLLiHO, KaK IPUHATO CYATATS - 5TO rOPA3AO
~rnanen MMnnt Madennon Pernt Quetomeal
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