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6.4. Оценка влияния технико – экономических факторов на себестоимость продукции.

Цель работы: Приобретение практических навыков расчетов изменения себестоимости продукции по важнейшим технико – экономическим факторам производства.

Содержание работы: На основании исходных по одному из вариантов (I, II, III): 

1. Привести перечень статей калькуляции, в которых находят отражение рассматриваемые технико – экономические факторы изменения себестоимости продукции.
2. Раскрыть (описать) механизм влияния рассматриваемых технико – экономических факторов на себестоимость продукции.

3. Рассчитать общий процент изменения себестоимости продукции под влиянием рассматриваемых технико – экономических факторов.

4. Определить уровень себестоимости калькуляционной единицы продукции в планируемом периоде.

Оформление работы.

Результаты расчетов представить в таблице следующего вида:

	Базовая себестоимость

изделия, руб.
	Изменение (± %)

себестоимости изделия
	Планируемая себестоимость изделия, руб.
	Изменение (± %)

себестоимости

	
	За счет

изменения норм и цен
	За счет роста производительности труда
	За счет роста объема производства
	Итого
	
	Изделия
	Годового выпуска

	
	
	
	
	
	
	
	


Таблица №6
Исходные данные для выполнения работы.
	№ п/п
	Показатели
	Ед. измерения
	Варианты

	
	
	
	I
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Объем производства (в базисном году)
	Тыс. изд.
	600
	700
	800

	2.
	Планируемое увеличение объема производства
	%
	12,0
	15,0
	10,0

	3.
	Численность работающих:
- базисная

- планируемая
	Чел.
	150

140
	200

205
	250

250

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Рост средней заработной платы
	%
	7,0
	6,0
	5,0

	5.
	Снижение норм расхода сырья
	%
	3,0
	2,0
	2,5

	6.
	Индекс цен на сырье
	---
	1,03
	1,01
	1,03

	7.
	Изменение стоимости вспомогательных материалов, энергии за счет изменения норм и цен («+» - увеличение; «-» - снижение)
	%
	-5
	+2
	-6

	8.
	Сумма расходов по управлению и обслуживанию производства не изменяется

	9.
	Структура себе- стоимости продукции в базисном году:

- сырье

- вспомогательные материалы

- заработная плата

- расходы по управ -лению и обслужи -ванию
	%

%

%

%
	80 

5

10

5
	75

6

15

4
	

	10.
	Себестоимость изделия в базисном году
	Руб.
	1000
	1100
	900


Тема 4. Трудовые ресурсы предприятия

1.Кадры предприятия.

2. Определение потребности в кадрах.

3. Производительность труда и факторы ее роста.

4.Планирование производительности труда.

1.Кадры предприятия

При всей важности вещественных элементов производства определяющим для их эффективного использования является живой труд, представленный на предприятии соответственно подготовленными кадрами. Именно кадры с их производственным опытом, профессиональными знаниями, трудовыми навыками и личными способностями определяют возможности для эффективного соединения средств и предметов труда и выпуска соответствующей продукции. Именно кадры приводят в движение всю массу вещественных факторов производства. Обеспечивая его непрерывность.

В большинстве отраслей, а в легкой промышленности в особенности динамика объемов производства до сих пор зависит от изменения численности работников в большей степени, чем от изменения объемов основного или оборотного капиталов.

Технический прогресс в индустриальной экономике приводит к тому, что производство насыщалось все более совершенными орудиями труда, для эксплуатации которых требовались все более подготовленные рабочие и инженерные кадры. В любой развитой стране существует специально созданная система профессиональной подготовке кадров любого уровня. Современное технологическое оборудование становится настолько сложным, что для работы на нем не редко требуется, по меньшей степени среднее техническое образование.

За последнее время уровень подготовки наших кадров резко упал. В годы рыночных преобразований потеряли целое поколение людей. Способных работать на производстве. В связи с важностью кадровой составляющей производства, проблемы подготовки и повышения квалификации закрепленных за предприятием работников является заботой не только самих предприятий, но и государственных органов.

 Под трудовыми ресурсами понимают часть населения, обладающую физическим развитием, умственными способностями и знаниями, необходимыми для осуществления хозяйственной деятельности.
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Реальное значение имеет для экономики численности экономически-активного населения – рабочей силы как фактора, образующего рынок труда.

Рынок труда – в самом общем смысле – система общественных отношений. Связанных с наймом и предложением рабочей силы. Рынок труда реализуется через государственную и негосударственную службу занятости, а так же непосредственно через кадровые службы предприятий и учреждений или на прямую между работником и работодателем.

Кадры предприятия – это совокупность работников разных профессионально-квалификационных групп, занятых на предприятии и входящие в его основной состав.

Кадры предприятия подразделяются на:

1. Промышленно- производственный персонал.

1.1. Рабочие:

-основные.

-вспомогательные.

1.2. Служащие (инженерно-технические работники):

- руководители,

- служащие,

-специалисты.

1.3. Младший обслуживающий персонал.

1.4.Охрана.

2. Непромышленный персонал.

В зависимости от отношения к процессу производства работники предприятия подразделяются на промышленно-производственный и непромышленный персонал.

В состав промышленно-производственного персонала входят работники, занятые в производстве или его обслуживании. Это работники основных, вспомогательных и подсобных цехов; заводских, исследовательских и конструкторских отделов и лабораторий; аппарата заводоуправления.

Промышленно- производственный персонал подразделяется по характеру выполнения функций на рабочих и служащих.

К рабочим относятся лица, непосредственно участвующие в производственном процессе по преобразованию предметов труда в готовую продукцию, занятые ремонтом основных средств, перемещением грузов, перевозкой пассажиров и оказанием материальных услуг. По характеру участия в производственном процессе рабочие подразделяются на основных и вспомогательных.

К основным относятся рабочие либо непосредственно воздействующие на предметы труда с помощью средств труда, либо наблюдающие и контролирующие работу оборудования.

Вспомогательные рабочие оказывают помощь основным для обеспечения условий непрерывного производственного процесса, осуществляя функции транспортировки сырья и готовой продукции, ремонта оборудования и контроля качества продукции.

В группе служащие выделяются такие категории как руководители, специалисты и собственно служащие.

К руководителям относятся работники, занимающие должности руководителей предприятий и их структурных подразделений, а так же их заместители по следующим должностям: директора, начальники, управляющие, заведующие, главные специалисты (главные: бухгалтер, инженер, механик, технолог и экономист).

К специалистам относятся работники. Занятые инженерно-техническими, бухгалтерскими, юридическими и другими видами деятельности и имеющие соответствующий уровень специальной подготовки.

К собственно служащим относятся работники, осуществляющие подготовку и оформление документации, учет и контроль, хозяйственное обслуживание и делопроизводство (архивариусы, кассиры, агенты, контролеры, учетчики, чертежники, табельщики, стенографисты и так далее).

К непромышленному персоналу относят работников, занятых в социальной сфере предприятия: работники медицинских и оздоровительных учреждений, учебных заведений и курсов и так далее.

По признаку  разделения производства на различные технологические процессы и операции производится классификация кадров по профессиям и специальностям.

Профессия – комплекс теоретических знаний и практических навыков. Необходимых для выполнения определенного вида работ в какой-либо отрасли производства.

Специальность – деление внутри профессии. Специальность требует дополнительных знаний и практических навыков для выполнения работ на конкретном участке производства (слесарь-механик, слесарь-ремонтник).

В зависимости от сложности выполняемых работ все работники подразделяются по уровню классификации, то есть степени овладения профессии или специальности.

Соглашение между работником и работодателем о выполнении трудовых обязанностей законодательно закрепляются договором, который оформляется в виде контракта. Он должен содержать время действия, взаимосогласные права, обязанности и ответственности сторон, условия организации и оплаты труда, условия расторжения контракта.

2. Определение потребности в кадрах

Установление численности работников на предприятии заключается в определении минимальной потребности в них, обеспечивающей бесперебойную работу. В общем виде эта численность определяется двуми факторами:

1. Заданием по выпуску продукции.

2. Отдачей каждого работника.

Предприятия ведут расчеты потребностей по отдельным категориям работников. Методы расчета зависят от этой категории, от выполняемых работниками функций, условий организации труда и возможности его нормирования.

В составе кадров ведется учет по явочному и списочному составу. Явочный состав определяет число рабочих, которые должны явиться на работу для обеспечения бесперебойного функционирования производства. Списочным составом  называется общее число работников, которое числится в списках предприятия. Переход от явочной численности к списочной можно осуществить по формуле:

С=100*Я/(100-Z)    [чел.]

где С – списочное число рабочих,

Я – явочное число рабочих,

Z – планируемый процент невыходов на работу по предусмотренным законодательством причинам (болезнь, дополнительный отпуск, выполнение государственных и общественных обязанностей).

Существуют три основных метода планирования потребности в кадрах:

1. Пооперационный метод (по нормам выработки). По этому методу явочное количество рабочих рассчитывается раздельно по рабочим сдельщикам и повременщикам. Рабочие сдельщики отличаются точной нормируемостью процесса труда и его результатов и тесной связью этих результатов с полученной заработной платой. Оплата труда производится за объем выполненной работы или продукции.

                                                       к

Яс = Σ Qj/(НВj*Квj),

                                                      j=1

где Qj – задание по выпуску продукции j-го вида,

НВj – норма выработки одного рабочего при выпуске продукции j-го вида,

Квj – коэффициент выполнения нормы выработки при выпуске продукции j-го вида.

Рабочие повременщики заняты на работах, объемы которых не могут быть четко программированы и результаты их деятельности могут быть оценены в самом общем виде  по достижению непрерывности процесса производства.

По этой причине явочное число рабочих повременщиков устанавливается в процессе проектирования производственного процесса на основе принимаемых проектных и организационных решений. Оплата труда происходит не за произведенную продукцию, а за отработанное время. этот принцип применяется и в отношении всех остальных категорий работников, по которым определяется только списочная численность. Списочная потребность в отдельных категориях работников закрепляется в штатном расписании предприятия и устанавливается на основе эмпирических нормативов. Которые устанавливают потребность в работниках в зависимости от различных технико-экономических параметров производства.

Общая списочная численность работников по первому методу определяется их суммированием по всем категориям работников. Этот метод является довольно трудоемким, но обеспечивает наибольшую точность, потому что при его применении устанавливается не только общая потребность в кадрах, но и потребность в специалистах, а также потребность в определенных профессиях и разрядах.

2. котловой метод. В основе расчета численности лежит трудоемкость выпускаемой продукции и фонд времени, которым располагает предприятие. В зависимости от того, какая трудоемкость принята в расчет этим методом можно рассчитать потребность в работниках для отдельного потока, в целом по цеху или даже по предприятию. Например, если в расчете принять технологическую трудоемкость продукции, то есть только продолжительность технологической операции, то получается списочная численность основных рабочих:

                                   к                               к

С=Σ (Qj*TTj/Tф)      Я= Σ (Qj*TTj/Tф*Квj)

                                   j=1                           j=1 

где TTj - технологическая трудоемкость j-го вида продукции, 

 Tф - фактический фонд рабочего времени.

Этот способ определения численности менее трудоемок и был широко распространен, в том числе в легкой промышленности.

3. Базовый метод. Этот метод применим уже работающими предприятиями, поскольку он основан на некоторой базовой численности, которая подвергается корректировке на очередной плановый период с учетом изменения объема выпуска и возможного повышения  производительности труда работника.

Базовая численность работников определяется по формуле:

                                                       к                               

Чб=Σ (Qjt/ПTj t-1)      

                                                      j=1    

где  Qjt– объем выпуска j-ой продукции в t-ом периоде,

ПTj t-1 - производительность труда одного работника при выпуске j-ой продукции, достигнутая в предыдущем t-1 периоде.

Чt= Чб - Σ ЧSt

где Чб – требуемая численность работников в t-ом году,

ЧSt - возможное сокращение численности работников в t-ом году за счет S-го фактора повышения производительности труда.

3. Производительность труда и факторы ее роста

Производительность труда есть мера его эффективности, выраженная в способности работников производить в единицу времени то или иное количество материальных благ.

ПТ= Q/Т = Q/L

Производительность труда рассчитывается через показатели выработки и трудоемкости. 
Трудоемкость – величина обратная производительности труда. Она показывает затраты времени на производство единицы продукции. Чем меньше труда будет тратиться на получение каких-либо благ, тем больше будут производить в единицу времени и тем производительнее будет труд.

T= 1/ПТ = Т/Q

Связь показателей (измерения) производительности труда и трудоемкости устанавливаются следующими формулами:

∆ПТ=∆t/(100-∆t)      ∆ПТ=∆ПТ/(100+∆ПТ)     ∆ПТ=∆ч/(100-∆ч)

где ∆ПТ – измерение производительности труда, выраженное в процентах (%),

∆t – измерение трудоемкости, выраженное в процентах (%).

Если принять, что каждый работник в течении календарного периода отработал одинаковое количество времени, то затраты этого времени можно выразить числом работников. В этом случае производительность труда выражается выработкой продукции на одного работающего:

ПТ=НВ= Q/L,

где Q – общий объем произведенной продукции,

L – средняя численность производственного персонала (за год, месяц. квартал).

Эта формула дает меру живого труда.
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Значение производительности труда для развития экономики проявляется не только в том, что его повышение увеличивает объемы производственных благ и услуг. Параллельно с этим происходит снижение издержек производства за счет экономии на зарплате и всего материализированного в товаре времени. Благодаря этому рост производительности труда является наиболее реальной основой для повышения заработной платы и улучшения условий жизни населения. Реальный доход и масштабы потребления благ обществом прямо зависят от достигнутой производительности труда. При этом рост производительности труда является инфляционно безопасной основой повышения заработной платы. В странах с развитой рыночной экономикой контроль за уровнем производительности труда подчинен двум задачам:

- макроэкономической (предупреждение инфляции);

- микроэкономической (характеристика возможных издержек).

За счет роста производительности труда экономически благополучные страны обеспечивали основную долю прироста объемов производства. Доля прироста промышленной продукции за счет роста производительности труда может быть определена по зависимости:

∆QПТ=100(1-∆L/∆Q)    [%],

где ∆QПТ - прирост выпуска продукции за счет производительности труда, %;

∆L  - прирост численности работников, %;

∆Q  - общий прирост объема производства, %. 

Уровень производительности труда определяется большим числом разнообразных факторов, среди которых наиболее важным  в обрабатывающей промышленности являются различные параметры предприятия и его производственной деятельности. Изменение этих параметров можно рассматривать как первопричину изменения производительности труда, что позволяет их считать факторами роста производительности труда. Любое производство описывается множеством параметров, каждый из которых может характеризоваться несколькими показателями.

Факторы роста производительности труда:
1. Повышение технического уровня производства:

1.1. Внедрение прогрессивной техники.

1.2. Комплексная автоматизация и механизация.

1.3. Использование прогрессивной технологии.

1.4. Совершенствование структуры основных фондов.

2.Повышение организационного уровня производства:

2.1. Концентрация производства.

2.2. Специализация производства.

2.3. Материально-техническое обеспечение.

2.4. Техническая структура производства.

2.5. Ритмичность производства.

3. Повышение уровня организации труда:

3.1. Оздоровление условий труда.

3.2. Совершенствование норм труда.

3.3. Сокращение потерь рабочего времени.

3.4. Улучшение организации и обслуживания рабочих мест.

3.5. Внедрение передовых приемов труда.

4. Совершенствование управления:

4.1. Совершенствование структуры управления.

4.2. Совершенствование коммерческого расчета.

4.3. Компьютеризация управления.

4.4. Совершенствование принятия решений.

5. Социально-экономические факторы:

5.1. Повышение квалификации кадров.

5.2. Организация стимулирования труда.

5.3. Стабилизация кадров.

5.4. Организация морального поощрения.

5.5. Уровень социальной защиты работников.

5.6. Участие в прибыли предприятия.

 Замечание 1. В этой схеме не показаны связи между различными факторами, хотя многие из них являются взаимозависимыми.

Замечание 2. Отсутствуют оценки важности отдельных факторов. Эти оценки варьируют по отраслям и предприятиям, их можно устанавливать только в результате эксперимента.

В плановой экономике в связи с внешними условиями ее развития преобладает технографический подход, в соответствии с которым упор делается на совершенствование материально-технической базы труда.

За счет научно-технического прогресса достигается не менее 50% всего прироста производительности труда. Влияние научно-технического прогресса на результаты труда работника проявляется очень разнообразно. Наиболее наглядно это выражается в замене ручного труда машинным трудом (в среднем в 4 раза производительнее). Замена существующего оборудования более производительным, использование технологий, ускоряющих производственный процесс. В результате различных направлений научно-технического процесса повышается фондо- и энерговооруженность труда, что и делает его более производительным. В настоящее время рост технического уровня производства достигается в основном за счет автоматизации, внедрения САПР, компьютеризации учетных, плановых и расчетных работ. Определенный скачек технического уровня наблюдается в последние 20 лет при появлении машин с микропроцессорным управлением.

Недостаток: факторы повышения производительности труда за счет повышения технического уровня производства являются очень дорогостоящими с точки зрения финансово-материальных затрат.

Более экономичными являются резервы повышения производительности труда, реализуемые с помощью организационных, социально-трудовых и иных факторов. Приходится учитывать, что эти группы факторов нельзя учитывать независимо друг от друга. Появление более производительной техники оправдано. Если для этого подготовлены необходимые организационные предпосылки. Например, использование новой высокопроизводительной машины экономически оправдано, если только будет обеспечена ее высокая загрузка.

Условия высокой загрузки: размер предприятия и уровень специализации. За исключением автоматизированных участков наиболее эффективной формой организации в легкой промышленности является поточная. Потоки определяются таким образом, чтобы обеспечить наилучшую загрузку всего комплекта оборудования установленного в потоке. Добиться такой загрузки можно приемами оптимизации мощности, рациональной специализации потока. С соблюдением ритмичности и равномерности работы.

В пределах потока факторы роста производительности труда помещенные во 2-ой и 3-ей группе обычно совпадают. В общем же случае совершенствование организации труда представляет собой самостоятельную задачу по установлению экономических приемов по соединению рабочей силы со средствами производства. Существуют такие трудовые факторы, которые можно использовать независимо от совершенствования организации производства (оздоровление условий труда, обучение работников эффективным приемам, повышение трудовой дисциплины, сокращение перерывов труда и так далее).

   Совершенствование управления влияет на производительность труда по двум направлениям:

1. Создаются условия для более производительной работы всех работников предприятия.

2. Повышение производительности труда самих менеджеров за счет принятия наиболее эффективных решений и сокращения численности персонала.

При любой экономической модели самым важным фактором повышения производительности является заинтересованность работников в этом повышении. Зарубежный менеджмент достиг значительных результатов в творческом использовании различных социально-экономических факторов, оказывающих влияние на производительность труда.возникли даже специальные системы менеджмента, ориентированные на использование человеческого фактора. Отличительной чертой использования социально-экономических факторов для роста производительности труда в последние годы является привлечение работников к участию в расходовании прибыли компании.

Показатели производительности труда могут различаться в зависимости от принятой единицы рабочего времени. Может быть рассчитана среднечасовая, среднедневная, среднемесячная и среднегодовая выработка.

Среднечасовая и среднедневная выработка рассчитываются только для рабочих:

Среднечасовая выработка = Результат деятельности за определенное время/ Число отработанных человеко-часов = Nмес / Тч = Qt / Тч/ч.
Характеризует чистую работу и не влияют потери рабочего времени.

Среднедневная выработка = Результат деятельности за определенное время/ Число отработанных человеко-дней = Qt / Тч/д.

Оказывают влияние потери рабочего времени внутрисменного характера.

Для других категорий работающих могут быть вычислены среднемесячные, среднеквартальные и среднегодовые:

Средне…ая выработка = Результат деятельности за определенное время/ Среднесписочная численность = Qt / L.

Оказывают влияние внутрисменные и целодневные простои (потери) рабочего времени:

-изменение в ассортименте, в использовании рабочего времени;

- отличие выработки по категориям.

Исчисляются также показатели производительности труда в целом  по народному хозяйству – оценивается средний уровень производительности труда:

Средний уровень производительности труда = Вновь созданная стоимость / Среднегодовая (списочная) численность работников, занятых в материальной сфере= НД/ Lмат. сфера

4.Планирование производительности труда

Планирование производительности труда на предприятии имеет следующие цели:

1. Поиск мер по повышению производительности труда.

2. Определение размеров роста и абсолютного уровня производительности труда.

3. Определение потребности в кадрах для выполнения программы предприятия.

Методы планирования производительности труда определяются содержанием мероприятий, направленных на ее рост и возможность проследить влияние этого мероприятия на производительность труда.

Применяют три метода планирования производительности труда:

1. Сравнение фактического уровня производительности труда до и после реализации какого-то мероприятия. Этот метод применяется, когда увеличение выработки в единицу времени является непосредственным и четко наблюдаемым результатом осуществленного мероприятия. Обычно эти условия выполняются в отношении мероприятий носящих технический и организационный характер.

По этой причине применение первого метода ограничено кругом факторов, непосредственно приводящих к росту производительности труда на конкретном рабочем месте. Для расчета по участку или предприятию в целом этот способ малопригоден.

2. Метод основан на сравнении затрат времени на изготовление продукта до и после осуществления мероприятий по повышению производительности труда. Например, если нормативная трудоемкость изделия до проведения мероприятий равна 144 мин., а после проведения снизилась до 100 минут, то рост производительности труда составит:

[(1/tн - 1/tс) : 1/tс ]*100%= [(ПТн - ПТс): ПТс]*100% 

[(1/100 -1/144):1/144]*100=44%

(Тс/Тн -1)*100%= [(tс - tн) : tн]*100%= (144/100 -1)*100=44%

При этом методе учитывают, что обе нормы являются равнонапряженными, то есть допускается одинаковый процент их перевыполнения. Старые нормы времени всегда являются менее напряженными, чем новые, поэтому результаты расчета нужно скорректировать. Суть корректировки в том, что индекс роста производительности труда, получаемый простым сопоставлением старых и новых норм времени, умножается на индекс изменения коэффициента выполнения этих норм.

Коэффициент, учитывающий разнонапряженность норм, рассчитывается по формуле:

Кин=Квн/Квс,

где Квн – возможный коэффициент перевыполнения новых норм,

Квс – возможный коэффициент перевыполнения старых норм.

Пример, Квн=1,08 и Квс=1,2; тогда Кин=1,08/1,2.

Тогда реальный рост производительности труда составит:

[(144/100)*(1,08/1,2)-1]*100=19,6%

Реальные затраты времени: 144/1,2=120 и 100/1,08=92,6

3. Заключается в сравнении числа работающих   до и после осуществления мероприятий. Возможное уменьшение численности работников по каждому фактору выявляется как разность между затратами труда на плановый объем выпуска при прежних и новых условиях работы.

Расчет выполняется в три этапа:

1. Определяется расчетная численность работников на плановый объем выпуска при сохранении прежней производительности труда:

Чоi=Qi /ПТi-1= Qпл /ПТбаз(отч)   (чел.),

где Чоi – потребная численность работников на объем производства i-го года при сохранении производительности труда отчетного (i-1) года;

Qi  - объем производства на планируемый период;

ПТi-1 - производительность труда (i-1) года одного работника.

2. Подсчитывается возможная экономия рабочей силы за счет различных факторов. Способ определения экономии зависит от содержания мероприятия:

2.1. Повышение технического уровня:

Чтi=1/φi (t1-t2)*Qi=(1/Тф)*(tотч - tпл)*Qпл   (чел.),

где Чтi – возможное сокращение численности работников за счет технических факторов;

φi – годовой фонд рабочего времени одного рабочего в i-ом году (час/чел);

t1,t2 – трудоемкость единицы продукции до и после осуществления мероприятия (час/чел);

Qi - плановый объем выпуска продукции за период осуществления мероприятия ([1/(час/чел)]*(час/ед)*ед=чел).

2.2. Повышение уровня организации производства (чаще всего достигается при углублении его специализации). Предметная форма специализации непосредственно снижает техническую трудоемкость продукции, поэтому ее влияние может быть оценено по формуле пункта 2.1. Подетальная специализация изменяет структуру цехов предприятия за счет того, что часть деталей для выпуска продукции начинает поступать с других предприятий в виде покупных полуфабрикатов. В этом случае изменение численности работников можно оценивать по изменению удельного веса покупных полуфабрикатов в общем объеме потребляемых ресурсов:

Чсi=[(ψi -ψi-1)/(100-ψi-1)]* чi-1=[(Увпл-Увотч)/(100-Увотч)]*чотч (чел),

где Чсi – возможное сокращение численности работников в i-ом периоде в результате развития подетальной специализации;

чi-1 - численность работников в предыдущем периоде;

ψi ,ψi-1-  удельный вес покупных полуфабрикатов в себестоимости продукции в отчетном и плановом периодах.

Если совершенствование организации сводится к концентрации производства(увеличение его размеров), то возможная экономия численности работников возникает из-за того, что численность определенных категорий занятых увеличилась при росте выпуска в разной пропорции.

Чкi= (чi-1/100)*(τдi-τчi)= (чотч/100)*(∆Qпл - ∆Ч пл)  (чел),

где Чкi – возможное снижение численности за счет увеличения объема производства;

чi-1 – численность занятых в   i-ом периоде за исключение основных рабочих;

τдi - прирост объема производства в i-ом периоде;

τчi – прирост численности основных производственных рабочих, в связи с ростом объема производства.

2.3. Совершенствование организации труда. Факторы роста производительности из-за этого фактора являются самыми разнообразными:

а) Улучшение нормирования труда, освоение прогрессивных норм выработки, овладение передовыми приемами труда, увеличение зон обслуживания.

Чнi=1/φi (1/НВi -1/НВi-1)*Qi    (чел);

где Чнi – возможное сокращение численности работников за счет улучшения нормирования труда;

НВi,НВi-1 - норма выработки одного рабочего в i-ом и (i-1)-ом году.

б) Сокращение потерь рабочего времени из-за простоя производства, невыходов на работу, отсутствия полуфабрикатов и так далее.

Чпi= Чi-1[(γi-1 -γi)/(100-γi)]  (чел),

где γi-1,γi – процент потерь рабочего времени в i-ом и (i-1)-ом периодах.

3. По результатам сокращения численности за счет отдельных факторов. Суммированием определяют возможную экономию рабочей силы по предприятию.

∆ПТ=(100* ΣЧsi)/( Чоi- ΣЧsi) (%),

где Чоi – численность работников в i-ом периоде, рассчитанная по производительности отчетного периода (i-1);

Чsi - возможное сокращение работников в i-ом периоде за счет S-го фактора.

Население





Экономически активная часть (или рабочая силы) представляет часть населе�ния, обеспечивающую пред�ложение рабочей силы для производства товаров и услуг, включая занятых и безработных





Экономически неактивное население  - часть населения, которая не входит в состав рабочей силы. К ней относятся учащиеся, студенты, пенсионеры; лица, занятые ведением домашнего хозяйства.





Полная трудоемкость продукции


Включает все затраты труда по категориям промышленно-производственного персонала





Трудоемкость процессов управления производством включает затраты труда служащих





Производственная трудоемкость


Включает затраты труда всех рабочих





Трудоемкость процессов обслуживания производства, включая затраты труда вспомогательных рабочих





Технологическая трудоемкость, включающая затраты труда основных производственных рабочих





Показатели производительности труда





Выработка продукции на одного работающего (Q/L):


-В натуральной форме (шт, метры, тонны и т.д.);


- В денежной форме (рубли. копейки);


- по нормативночистой продукции





Трудоемкость единицы продукции (Q/Т):


-Фактическая (в часах, минутах, секундах);


- Нормативная (в нормо-часах);


- плановая (с учетом снижения норм).








