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Введение

Целью прохождения практики является закрепление основных моментов учета, анализа и применение последних для организации работы на предприятии.

В ходе прохождения практики были поставлены и решены следующие задачи:

· дана краткая характеристика предприятию;

· исследован порядок организации бухгалтерского учета на предприятии;

· изучены формы и регистры учета, применяемые на предприятии, формы отчетности.
Предметом исследования выступает финансово-хозяйственная деятельность предприятия, результаты которой отражаются в регистрах бухгалтерского и налогового учета предприятия, в формах отчетности предприятия для ИМНС И ФСС.

Объектом прохождения практики выступает ООО «Строй-Инвест».

Данное предприятие является обществом с ограниченной ответственностью и действует на основании Устава. Общая численность работающих в ООО «Строй-Инвест» составляет 25 человек. 
Форма собственности - частная.


1.Анализ организация бухгалтерского учета на предприятии ООО «Строй-Инвест»
1.1. Общая характеристика предприятия

Местом прохождения производственной практики является агентство недвижимости Строй-Инвест, г. Екатеринбург, ул. Белинского, д. 179.
Организационно-правовой формой предприятия является общество с ограниченной ответственностью. Предприятие функционирует на основании Устава. Собственниками являются физические лица. Взаимоотношения между ними регулируются Учредительным договором.

ООО «Строй-Инвест» является профессиональным участником рынка недвижимости. Для этого предприятие прошло добровольную сертификацию на соответствие федеральному стандарту «Риэлторская деятельность. Услуги брокерские на рынке недвижимости». 

Предприятие является членом Уральской палаты недвижимости, сертификат за № ОС 66. 0954 от 27.11.2008.

Цель предприятия – предоставление максимальному количеству клиентов качественных и профессиональных риэлторских услуг.
1.2.Учетная политика организации

Структуру бухгалтерского аппарата на предприятии ООО «Строй-Инвест»  можно представить в следующем виде рис.1.1
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Рис. 1.1. Структура бухгалтерского аппарата ООО «Строй-Инвест»
На предприятии ООО «Строй-Инвест» установлена журнально-ордерная, компьютерная технология обработки учетной информации в подразделениях.

Нормативными документами, регламентирующими должностные обязанности бухгалтеров являются:

1. Должностные инструкции бухгалтера.

2. Должностные инструкции главного бухгалтера

3. Должностные инструкции кассира 

Вся работа бухгалтерии и всего предприятия ведется с использованием локальной сети персональных компьютеров. Используется программа 1С: Бухгалтерия версии 7.7. Бухгалтерский учет ведется автоматизировано. Схема постановки бухгалтерского учета на предприятии представлена на рис.1.2. 
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Рис. 1.2. Схема ведения бухгалтерского учета на предприятии ООО «Строй-Инвест»
Для облегчения работы бухгалтера на предприятии имеется справочно-правовая система «Консультант Плюс», которая позволяет осуществлять быстрый поиск в нормативно-правовых документах, быть в курсе последних изменении и поправок к законам. Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на директора и главного бухгалтера ООО «Строй-Инвест». Приложение 1.
Финансовый год устанавливается с первого января по тридцать первое декабря включительно. Годовой отчет по финансовым операциям «Общества» и годовой баланс составляются главным бухгалтером. 

На бухгалтерию предприятия ООО «Строй-Инвест», возглавляемой главным бухгалтером, возлагаются организация своевременного и достоверного бухгалтерского учета, формирование полной и достоверной информации о его деятельности и имущественном положении, необходимой также для контроля за соблюдением действующего законодательства, за рациональным и экономным использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов (в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами), предотвращение негативных явлений в деятельности организации, осуществление строжайшего режима экономии.

1.3.Учет и контроль денежных средств и расчетов

Наличие и движение принадлежащих предприятию денежных средств, находящихся в кассе, на расчетном счете предприятия учитываются на специальных активных счетах 50 «Касса» – касса и 51 «Расчетные счета» – расчетный счет. Поступление денежных средств учитывается по дебету данных счетов в корреспонденции со счетами по учету источников их поступления. При выбытии средств кредитуется соответствующий счет, по дебету в этом случае фиксируется направление их выбытия.

К кассовым относятся операции, связанные с получением и расходованием наличных денег непосредственно из кассы предприятия. 

Всю денежную наличность сверх установленных лимитов предприятия обязаны сдавать в банк в порядке и сроки, согласованные с обслуживающим банком. Сверх установленного лимита допускается хранение наличных денег, полученных на оплату труда в течение трех дней, включая день получения их в банке.

Наличные деньги поступают в кассу предприятия с расчетного счета в банке, от покупателей, заказчиков и др. Поступление денег в кассу оформляют по приходным кассовым ордерам (ф. КО-1), который выписывает работник бухгалтерии, подписывает главный бухгалтер или лицо, на это уполномоченное приказом (распоряжением) руководителя предприятия. К приходному ордеру выписывается квитанция, которая вручается лицу, внесшему деньги, или прикалывается к выписке банка (при поступлении наличных из банка). До передачи в кассу приходный ордер обязательно регистрируют в журнале регистрации приходных и расходных документов (ф. КО-3 или КО-3а). Приложение 2.
Наличные деньги выдают из кассы на основании расходных кассовых ордеров (ф. КО-2) или других документов (платежных ведомостей, заявлений на выдачу денег, счетов), на которых ставят специальный штамп, заменяющий расходный кассовый ордер.

Ответственность за соблюдение порядка ведения кассовых операций возлагается на руководителя предприятия, главного бухгалтера и кассира. Поэтому аудитор должен опросить каждого из перечисленных ответственных лиц.

Опрос проводится с помощью вопросника, составленного специальным образом. Он представляет собой блок-схему, где аудитор отмечает полученный ответ и если нет необходимости задавать какой-либо вопрос, то в соответствующей графе указан номер следующего вопроса.

Проведение кассово - расчетных операций через банк позволяет государству всесторонне контролировать финансово-хозяйственную деятельность объединений (предприятий). Списание денежных средств со счета осуществляется банком на основании распоряжения клиента. Для списания денежных средств на предприятии ООО «Строй-Инвест» используются платежные поручения. Приложение 3-4.
Синтетический учет операций по расчетному счету бухгалтерия предприятия ведет на счете 51 «Расчетные счета». Это активный счет, по дебету которого записывается остаток свободных денежных средств предприятия на начало месяца, поступления наличных денег из кассы предприятия, денежные средства, зачисленные от покупателей продукции, заказчиков, дебиторов, полученные ссуды. По кредиту этого счета отражаются денежные средства в погашение задолженности предприятия поставщикам материальных ценностей (услуг), подрядчикам за выполненные работы, бюджету, банку за полученные ссуды, органам социального страхования и прочим кредиторам, а также суммы, выданные предприятию наличными в кассу.

Одним из основных документов, необходимых для учета операций по расчетному счету, является банковская выписка. Предприятие ООО «Строй-Инвест» получает такие выписки периодически (ежедневно). К выписке прилагаются документы, полученные от других предприятий и организаций, на основании которых происходит списание или зачисление средств на расчетный счет.

Для финансирования текущей деятельности предприятие ООО «Строй-Инвест» привлекало банковский кредит. Для учета операций по получению и погашению кредита использован пассивный счет 66 "Краткосрочные кредиты банков". Полученный кредит отражают по кредиту этого счета в корреспонденции со счетами по учету денежных средств и расчетов, а погашение ссуд - по дебету счетов в корреспонденции по счетам денежных средств.

Начисленные организации проценты за хранение денежных средств в банках отражают по дебету счета 51 «Расчетные счета» и кредиту счета 91 "Прочие доходы и расходы". 

1.4. Учет и анализ долгосрочных инвестиций и источников их финансирования
В учетной политике ООО «Строй-Инвест» определено, что предметы со сроком полезного использования более 12 месяцев, но стоимостью на дату принятия к бухгалтерскому учету не более 10000 рублей учитываются на отдельном субсчете счета 10 «Материалы» и списываются в полной сумме по мере отпуска их в эксплуатацию без оприходования в состав основных средств.

Период, в течение которого основные средства приносят организации, доход, принято считать сроком полезного использования. Это базовый показатель для расчета амортизации. Устанавливаются сроки полезного использования для целей бухгалтерского учета согласно ПБУ 6/01.
К основным средствам относятся здания, сооружения, рабочие силовые машины, оборудование, измерительные приборы, передаточные устройства, транспортные средства, а также рабочий и продуктивный племенной скот, а также капитальные вложения в арендованное имущество, в коренное улучшение земли (мелиорация) и т.п.

Единицей учета основных средств признают инвентарный объект. Для организации учета и контроля сохранности основных средств каждому инвентарному объекту при принятии его к бухгалтерскому учету присваивается инвентарный номер. Инвентарный номер, присвоенный объекту основных средств, сохраняется за ним в течение всего срока полезного использования этого объекта в организации. Если объект основных средств списывается с бухгалтерского учета, то его инвентарный номер в течение пяти лет не присваивается вновь поступившим в организацию основным средствам.

В ООО «Строй-Инвест» классификация основных средств предполагает их группировку по следующим признакам.

По натурально-вещественному составу основные средства подразделяются на следующие группы и подгруппы.

1. Машины и оборудование

2. Транспортные средства

3. Инструмент, производственный и хозяйственный инвентарь

В зависимости от степени использования все основные средства фирмы находятся в эксплуатации. По принадлежности основные средства подразделяются на следующие группы:

· собственные;

· арендованные;

Бухгалтер ООО «Строй-Инвест» ведет отдельный учет производственных и непроизводственных основных фондов, поскольку есть различия их отражения в учете и в налогообложении. 

На балансе фирмы числятся такие основные средства как: компьютеры, автомобиль.

К бухгалтерскому учету основные средства принимают по первоначальной стоимости, которая складываться из фактических затрат, связанных с приобретением, сооружением и изготовлением, за исключением НДС и иных возмещаемых налогов (кроме случаев, предусмотренных законодательством РФ). 

По дебету счета 08 отражают сумму фактических затрат на приобретение основных средств, строительство (создание), включаемых в первоначальную стоимость. 

Аналитический учет по счету 08 ведется по затратам, связанным с приобретением или строительством объектов основных средств (отдельно по каждому объекту). Сформированную первоначальную стоимость объектов основных средств, оформленных в установленном порядке, списывают с кредита счета 08 в дебет счета 01. При этом делается запись:

Д-т 01 К-т 08-3 (08-4) - отражена постановка на учет основного средства по первоначальной стоимости.

Аналитический учет по счету 01 ведется в отдельности по каждому инвентарному объекту основных средств.

При поступление основных средств в ООО «Строй-Инвест» составляется акт о приеме-передаче объекта основных средств (форма N ОС-1). Акты подписывают руководитель и главный бухгалтер. После подписания акты приема-передачи передаются в бухгалтерию вместе со всей технической документацией; они являются основанием для постановки на учет основного средства и ввода его в эксплуатацию. Приложение 3.
 Данные актов о приеме-передаче объектов основных средств заносят в инвентарные карточки учета основных средств формы ОС-6, ОС-6а, ОС-6б. Инвентарная карточка является основным аналитическим регистром учета основных средств. Карточка составляется на каждый объект основных средств. В инвентарную карточку заносится информация о внутреннем перемещении, ремонте, модернизации объекта основных средств и т.п., а при его выбытии - причины выбытия, дата списания с учета, сумма начисленной амортизации, номера актов о списании объектов основных. На оборотной стороне карточки указывается техническая характеристика объекта. Карточки составляются в одном экземпляре и хранятся в бухгалтерии. Аналитические данные по счету N 01 «Основные средства» отражаются в инвентарной книге, рассчитанной для записей в течение 5 лет.

Начисление амортизации начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем ввода объекта основных средств в эксплуатацию, и производится до полного погашения стоимости или до момента списания объекта с учета.

В ООО «Строй-Инвест» согласно учетной политике применяется линейный способ начисления амортизации основных сумма амортизации исчисляется исходя из первоначальной стоимости и нормы амортизации, которую рассчитывают на основании срока полезного использования. При начислении амортизации ежемесячно составляется учетный регистр «Ведомость начисления амортизации основных средств». Информация об амортизации используется при расчете налогооблагаемой базы по налогу на имущество, для определения остаточной стоимости основных средств.

Для учета начисленной амортизации предназначен счет 02 «Амортизация основных средств»; счет пассивный, сальдо кредитовое показывает сумму накопленной амортизации.

Если объект основных средств используется при производстве продукции (работ, услуг), то начисленная амортизация отражается по дебету счетов учета затрат на производство и кредиту счета 02:

Д-т 20, 23, 25, 26, 97 К-т 02 - отражено начисление амортизации по основным средствам, используемым в процессе производства продукции, проведения работ и оказания услуг.

Аналитический учет на счете 02 ведется по отдельным инвентарным объектам основных средств.

Основные средства в некоторых случаях требуют ремонта. В зависимости от периодичности и сложности ремонт бывает текущим, средним и капитальным.

Модернизация и реконструкция основных средств в ООО «Строй-Инвест» не проводилась. Коммерческая организация может не чаще одного раза в год проводить переоценку основных средств. Учетной политикой ООО «Строй-Инвест» установлено, что переоценка основных средств не производится.

При проведении аудита учетных данных по статье баланса «Основные средства» прежде всего следует обратить внимание на: выполнение операций с основными средствами в соответствии с законодательством; отражение результатов на счетах учета основных средств в правильной сумме и в нужном отчетном периоде; сохранность основных средств; записи по счетам основных средств, исполнение приказов и распоряжений. В ходе аудита основных средств была проведена проверка документального оформления операций с основными средствами, формирования их первоначальной стоимости. В результате установлены следующие нарушения:

· в первичных документах допущены исправления, не заверенные подписями должностных лиц;

· не на все принятые к учету ОС оформлена первичная учетная документация по формам ОС;

· для автомобиля ГАЗель установлен срок полезного использования в 36 месяцев, как для легкового. Согласно свидетельству о регистрации технического средства это грузовой автомобиль. В соответствии с Классификацией ОС грузовой автомобиль относится к четвертой амортизационной группе со сроком полезного использования свыше пяти лет до семи лет включительно. Таким образом, минимально возможный срок полезного использования автомобиля - 61 месяц.

1.5. Учет, анализ труда и его оплаты
Основным органом, осуществляющим надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства, является Федеральная инспекция труда. Порядок осуществления такого контроля закреплен гл. 57 ТК РФ.

В целях упорядочения оплаты труда и обеспечения социальных гарантий работников в ООО «Строй-Инвест» все условия оплаты труда и системы премирования закреплены в Положении об оплате труда и Положении о премировании. Эти положения являются основными нормативными документами, определяющими порядок расчетов с персоналом по оплате труда.

Для учета личного состава в ООО «Строй-Инвест» используют унифицированные формы первичной учетной документации, утвержденной постановлением Госкомстата России от 5.01.2004 г. № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а также самостоятельно разработанные формы документов, содержащие обязательные реквизиты.

Конкретный размер месячного должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается в штатном расписании, утвержденным Генеральным директором ООО «Строй-Инвест». В нем предусматривается структура, штатного состава и штатной численности работников организации. Документ содержит перечень структурных подразделений, должностей, количество штатных единиц с указанием должностных окладов и месячного фонда заработной платы. 

С каждым работником ООО «Строй-Инвест»  при приеме на работу заключают трудовой договор на неопределенный срок. Данный документ составляется в двух экземплярах: один остается в организации, а второй передается работнику. Форма трудового договора носит рекомендательный характер. Главное, что бы все условия труда были отражены в письменной форме. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются помимо трудовых договоров, в должностных инструкциях и других нормативных актах работодателя.

Основным документом для учета вновь принятых на работу по трудовому договору является приказ (распоряжение) о приеме работника на работу. В нем указывается, в качестве кого может быть принят работник, с каким окладом и продолжительность испытательного срока. После оформления необходимых процедур приказ подписывается руководителем и под расписку объявляется лицу, принимаемому на работу.

На основании приказа (распоряжения) о приеме работника на работу открывается личная карточка работника (форма №Т-2).  Она заполняется на каждого работника в одном экземпляре. В ней содержатся общие сведения о работнике (ФИО, дата и место рождения, образование, сведения о воинском учете, назначении и перемещении, отпуске и другие дополнительные сведения). Приложение 6.
В расчетный отдел в течение отчетного месяца поступают приказы из отдела кадров о принятии, увольнении, переводе сотрудников на другие должности и прочих кадровых изменениях, которые разносятся в личные карточки сотрудников; отпускные записки, больничные листы. На основе этих документов в течение месяца производится расчет и отражается на лицевых счетах. 25 числа отчетного месяца поступают из подразделений предприятия табеля учета рабочего времени. После начисления заработной платы и произведенных удержаний в кассу передаются платежные ведомости на выплату заработной платы и платежные поручения для перечисления налогов в бюджет и прочих удержаний с сотрудников. На каждого работника на предприятии открываются лицевые счета, в которых отражаются сведения о работнике:

· дата поступления на предприятие,

· стаж работы,

· фамилия, имя, отчество,

· табельный номер,

· место работы (цех, отдел),

· профессия (должность),

· тарифная ставка (оклад),

· виды доплат,

· продолжительность отпуска,

· количество иждивенцев,

· виды и суммы удержаний,

· другие сведения, необходимые для расчета заработной платы.

В лицевых счетах накапливаются сведения (на основании расчетных ведомостей и листов) о заработной плате работника на протяжении всего времени его работы на предприятии. Лицевые счета после увольнения работников сдаются в архив, где хранятся в течение 75 лет. В конце года сброшюрованные и пронумерованные лицевые счета по подразделениям сдаются в архив, где хранятся 75 лет.

Ежегодно составляется график отпусков (форма № Т-7), с последующем доведением его до сотрудников. Он отражает сведения о распределении ежегодных оплачиваемых отпусков между работниками организации.

На основании данного графика и приказа о предоставлении работнику отпуска делаются пометки в личной карточке, лицевом счете и производится расчет заработной платы, причитающейся работнику за отпуск, по форме № Т-60 «Записка-расчет о предоставлении отпуска работнику». Форма заполняется в одном экземпляре и подписывается руководителем ООО «Строй-Инвест». Лицевая сторона заполняется сотрудником отдела кадров, а оборотная бухгалтером, где отражается таблица расчета оплаты отпуска.

При прекращении трудового договора издается приказ (распоряжение) о прекращении действия трудового договора с работником. Подписывается руководителем и объявляется работнику под расписку. На основании приказа о прекращении трудового договора в этот же день в бухгалтерии производят расчет с работником и оформляют «Записку-расчет при прекращении действия договора с работником». На оборотной стороне фиксируют информацию о сумме начисленной заработной платы, отпускных и выходного пособия.

В ООО «Строй-Инвест» документация по форме № Т-51 формируется на основе первичных данных по учету фактически отработанного времени, выработки и иной документации. В графах «Начислено» проставляются суммы по видам оплат из фонда заработной платы, а также другие доходы в виде различных социальных и материальных благ, предоставленных работнику, оплаченных за счет прибыли и подлежащих включению в налоговую базу. Одновременно производится расчет всех удержаний из суммы заработной платы и определяется сумма, подлежащая выплате работнику.

В ООО «Строй-Инвест» учет расчетов с персоналом по оплате труда ведется с помощью автоматизированной программы «1С:Предприятие 8.2 - Зарплата и Управление Персоналом».  то часть выше перечисленных первичных документов вводятся в программный продукт (приказы, табель), остальные составляются непосредственно программой.

При изучении первичных документов ООО «Строй-Инвест» было выявлено, что на предприятии используются только унифицированные формы.

Необходимым условием правильной организации труда работников является учет рабочего времени. Учет рабочего времени возложен на работодателя. Работодатель должен вести учет времени, фактически отработанного каждым работником.

В содержательном плане он предполагает проверку нахождения работника в рабочее время на своем рабочем месте и выполнения им своих трудовых обязанностей; строгий учет фактически отработанного времени, длительности простоев и других видов неиспользованного времен и т.д. учет рабочего времени необходим для укрепления трудовой дисциплины, обеспечение порядка в деятельности всех служб и подразделений организаций, а также правильной оплаты труда работников.

Для учета рабочего времени в ООО «Строй-Инвест» используют унифицированную форму Т-13 «Табель учета рабочего времени».

В табеле рабочего времени ООО «Строй-Инвест» в графах ставится общее число отработанных часов. На основании оклада, утвержденных в штатном расписании, и отработанного времени рассчитывается заработная плата.

У специалистов, служащих, у ряда рабочих специальностей, в ООО «Строй-Инвест»  40-часовая пятидневная рабочая неделя. Начало рабочего дня в 800, окончание: понедельник – четверг в 1700. Обеденный перерыв с 12-00 до 13-00. Таким образом, продолжительность рабочего дня в дни недели с понедельника по пятницу составляет 8 часа: 

8· 5 = 40 рабочих часов в неделю.

Рабочие дни проставляются в табеле этим работникам в виде: 8 часов. В табеле используются условные обозначения: Б - больничный; О - отпуск, А - административный отпуск, 8 - рабочий день, У - учебный отпуск, Р - отпуск по уходу за ребенком. 

Для ведения табельного учета рабочего времени в ООО «Строй-Инвест» приказом директора назначен секретарь.

В должностные обязанности работников, ответственных за табельный учет, вводятся функции: контроль фактического времени пребывания сотрудников на работе и ведение табельного учета с ответственностью за правильное отражение в табеле рабочего времени сотрудников и своевременность представления табеля на расчет.

Для исполнения обязанностей работник, ответственный за табельный учет:

-  ведет учет штатного состава сотрудников;

-  на основании документов (приказов по личному составу и общим вопросам) вносит в список изменения, связанные с приемом, увольнением, перемещением, изменением графика работы, разрядов, предоставлением отпусков и т. д.;

-  осуществляет контроль своевременности явки на работу и ухода с работы, нахождения на рабочем месте сотрудников с извещением руководителя о неявках, опозданиях, преждевременных уходах и причинах, их вызвавших;

-  контролирует своевременность предоставления и правильность оформления документов, подтверждающих право сотрудников на отсутствие на рабочем месте: листков о временной нетрудоспособности, справок по уходу за больными, подписанных руководителем увольнительных и других;

-  готовит списки сотрудников для издания приказов о работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

В случае невозможности временно исполнять обязанности по ведению табельного учета назначенным сотрудником, руководитель своим распоряжением на этот период назначает ответственного исполнителя и ставит в его в известность.

Табель учета рабочего времени ведется в электронном варианте.  Электронный вариант табеля вводится секретарем, ответственными за табельный учет, в базу данных 1С с учетом следующих требований:

-  В табеле учета рабочего времени ввод данных производится с разбивкой по дням.

-  Все виды рабочего времени (общее отработанное время, отработанные ночные, сверхурочные часы) указываются в едином табеле.

- В графе «дата» табеля учета рабочего времени указывается последнее число отчетного месяца.

-  Табель, внесенный в электронную базу 1С, проводится непосредственно работником, вносившим данные.

Секретарь заполняет табель и распечатывают его на бумаге. Подписанный табель передается в бухгалтерию на хранение.

Не реже одного раза в неделю секретарь собирает данные об использовании рабочего времени

При выходе работников в течение рабочей смены службой охраны фиксируется время выхода и возвращения. 

Все опоздания и преждевременные уходы с работы фиксируются службой охраны и вычитаются из баланса рабочего времени. 

Секретарь  до 1700 первого числа месяца, следующего за отчетным, заполняют форму табеля, распечатывает их и после проверки и подписи соответствующими должностными лицами передают на хранение в бухгалтерию.

Бухгалтерский  учет расчетов с работниками по оплате труда в ООО «Строй-Инвест» ведется на счете 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Счет является пассивным. По кредиту счета  отражается начисленная заработная плата, а по дебету все удержания из заработной платы. Сальдо счета 70 «расчеты с персоналом по оплате труда» кредитовое и показывает задолженность  ООО «Строй-Инвест» перед своими работниками по заработной платы.

Для начисления основной заработной платы в ООО «Строй-Инвест»  используют простую повременную форму оплаты труда

В ООО «Строй-Инвест» регистром начисления заработной платы является расчетная ведомость. Это регистр аналитического учета, так как составляется в разрезе каждого табельного номера.

В ООО «Строй-Инвест» основанием для на​числения заработной платы является табель учета рабочего вре​мени (форма № Т-13), в котором отражается информация о коли​честве отработанного и неотработанного времени работников за текущий месяц.

Заработную плату рассчитывают  деления оклада на кален​дарное количество рабочих дней и умножением фактически отработанных рабочих дней.
Численность в 2013 г. в компании составляет ООО «Строй-Инвест»  20 чел. Штатное расписание ООО «Строй-Инвест» приведено  в таблице 1.
Таблица 1
Штатное расписание ООО «Строй-Инвест»

	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Количество штатных единиц
	Тарифная ставка (оклад) и пр., руб.
	Итого

	
	
	
	

	Генеральный директор
	1
	35000
	35000

	Заместитель директора
	1
	24000
	24000

	Главный бухгалтер
	1
	25000
	25000

	Бухгалтер
	1
	15000
	15000

	Секретарь
	1
	15000
	15000

	Коммерческий директор
	1
	21000
	21000

	Руководитель отдела продаж
	1
	20000
	20000

	Менеджер
	2
	 16000
	 16000

	Юрист
	1
	21000
	21000

	Зав. складом
	1
	20000
	20000

	Кладовщики 
	3
	18000
	18000

	Грузчики
	3
	15000
	15000

	Водитель
	1
	15500
	15500

	Уборщица
	2
	9000
	9000


В декабре 2013 количество рабочих дней составило 22. Работникам ООО «Строй-Инвест» начислена заработная плата за декабрь 2011 г., расчеты отображены в таблице 2.
Таблица 2
Начисление заработной платы работникам  за декабрь 2011 г. в ООО «Строй-Инвест»

	ФИО


	Оклад


	Коли​чество рабо​чих дней


	Начис​лено за отрабо​танное время


	Прочие начис-ления


	Всего на​чис​лено


	Удержания
	Сум​ма к выда​че


	Сальдо

расчетов по

счету 70

	
	
	
	
	
	
	Налог на до​ходы физи​ческих лиц
	Мате​риаль​ный ущерб
	
	Де-бет
	Кре​дит

	Генеральный директор
	35000,00
	22
	35000,00
	-
	35000,00
	4550,00
	
	30450,00
	
	30450,00

	Заместитель директора
	24000,00
	18
	19636,36
	-
	19636,36
	2553,00
	
	17084,00
	
	17084,00

	Главный бухгалтер
	25000,00
	22
	25000,00
	-
	25000,00
	3250,00
	
	21750,00
	
	21750,00

	Бухгалтер
	15000,00
	20
	13636,36
	-
	13636,36
	1773,00
	
	11864,00
	
	11864,00

	Секретарь
	15000,00
	22
	15000,00
	-
	15000,00
	1950,00
	
	13050,00
	
	13050,00

	Коммерческий директор
	21000,00
	22
	21000,00
	-
	21000,00
	2730,00
	
	18270,00
	
	18270,00

	Руководитель отдела продаж
	20000,00
	22
	20000,00
	-
	20000,00
	2210,00
	
	17790,00
	
	17790,00

	Менеджер
	 16000,00
	22
	 16000,00
	-
	 16000,00
	2080,00
	
	13920,00
	
	13920,00

	Юрист
	21000,00
	22
	21000,00
	-
	21000,00
	2730,00
	
	18270,00
	
	18270,00

	Зав. складом
	20000,00
	21
	19090,91
	-
	19090,91
	2482,00
	
	16609,00
	
	16609,00

	Кладовщики 
	18000,00
	22
	18000,00
	-
	18000,00
	2340,00
	
	15660,00
	
	15660,00

	Грузчики
	15000,00
	22
	15000,00
	-
	15000,00
	1950,00
	
	13050,00
	
	13050,00

	Водитель
	15500,00
	21
	14795,45
	-
	14795,45
	1923,00
	
	12872,00
	
	12872,00

	Уборщица
	9000,00
	22
	9000,00
	
	9000,00
	1170,00
	
	7830,00
	
	7830,00

	ИТОГО
	269500,00
	
	262159,08
	
	262159,08
	33691,00
	
	228468,00
	
	228468,00


На сумму начисленной заработной платы в бухгалтерском учете составляется запись:

Дебет    44      Кредит 70    -       262159,08 руб.

Пособия по временной нетрудоспособности и другие выплаты за счет средств органов социального страхования отражают по де​бету счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспече​нию» и кредиту счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».

Размер пособия по временной нетрудоспособности зависит от причин ее наступления и страхового стажа, под которым понимают суммарную продолжительность времени уплаты страховых взносов и (или) налогов.

При утрате трудоспособности вследствие заболевания или травмы, при карантине, протезировании и долечивании в санаторно-курортных учреждениях пособия выплачиваются в размере: 

-  лицу, имеющему страховой стаж 8 и более лет,– 100% среднего заработка;

– лицу со страховым стажем от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка;

– лицу, имеющему страховой стаж до 5 лет,– 60% среднего заработка.

Пособие по временной нетрудоспособности застрахованного лица исчисляют исходя из средней заработной за два календарных года. Средний заработок застрахованного лица для расчета пособия определяют путем деления суммы начисленной заработной платы за два календарных года  на 730.

Максимальный размер пособия по временной нетрудоспособности
Средний заработок учитывается в сумме, не превышающей предельную величину базы для начисления страховых взносов в ФСС. Напомним, что предельная величина взносов в 2010 году составила 415 тысяч рублей, для 2009 года действует тот же ограничитель.

В случае если больничный или пособие по беременности и родам сотруднику выплачивается несколькими страхователями средний заработок, исходя из которого, исчисляются указанные пособия, учитывается за каждый календарный год в сумме, не превышающей указанную предельную величину, при исчислении данных пособий каждым из этих страхователей.

 Порядок расчета средней заработной платы устанавливается постановлениями Правительства Российской Федерации.

Общий заработок зам. директора  в 2009 г. составил 150 000 руб., в 2010 г. - 200 000 руб.

С 17 по 21 января 2011 г. (5 календарных дней) работник был на больничном. Определим средний дневной заработок работника для расчета пособия по временной нетрудоспособности.

Средний дневной заработок будет равен:

(150 000 руб. + 200 000 руб.) / 730 = 479,45 руб.

Общая сумма пособия составит 2397,25 руб. (479,45 руб. x 5 дн.). За первые 3 дня работодатель заплатит за счет собственных средств 1438,35 руб. (479,45 руб. x 3 к/дн.), а 958,9 руб. за 2 календарных дня возместит соцстрах.

Пособия по временной нетрудоспособности, и другие выплаты за счет средств органов социального страхования отражают по дебету счета 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» и кредиту счета 70 «расчеты с персоналом по оплате труда».  Первые три дня пособие по временной нетрудоспособности (кроме травмы в быту и профессионального заболевания) выплачиваются за счет средств работодателя. В ООО «Строй-Инвест» такие расходы отражаются следующей бухгалтерской записью:

Дебет 91- 2              Кредит 70                      -                      1438,35 руб.

Начислено по больничным листам за счет ФСС:

Дебет 69                  Кредит 70                      -                         958,9 руб.

  Информация об аналитическом учете расчетов с каждым работником по заработной плате есть и в книге по заработной плате, здесь по каждой фамилии есть все начисления за данный месяц, все удержания за этот же период и сумма к выдаче. В организациях могут каждый месяц выдавать работникам расчетные листки, в которых отражаются все начисления, удержания и сумма к выдаче.

При получении заработной платы работнику на руки выдается расчетный листок, в котором показана сумма задолженности по заработной плате на начало месяца, начисленная заработная плата, удержания из заработной платы и сумма к выдаче.

В ООО «Строй-Инвест» заработная плата перечисляется на пластиковые карточек.  При перечислении средств на счета работников составляются электронные списки, которые пересылаются в банк при помощи системы «КЛИЕНТ-БАНК», на следующий день средства зачисляются за индивидуальные счета работников.

Заработная плата выплачивается сотрудникам не реже чем два раза в месяц 5-го и 20-го числа каждого месяца путем перечисления денежных средств на пластиковые банковские карты работников. Аванс предоставляется в размере 30% от оклада, без учета НДФЛ. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Выплата заработной платы работникам через банк отражается записью:

Дебет     70                               Кредит  51            -          228468     руб.

Правила списания банком денежных средств на выплату зара​ботной платы работникам ООО «Строй-Инвест» установле​ны законодательством.

При наличии на счете организации денежных средств, сумма которых достаточна для удовлетворения всех требований, предъяв​ленных к счету, эти средства списываются со счета в порядке по​ступления распоряжений клиента и других документов на списание, т.е. в порядке календарной очередности (п. 1 ст. 855 ГК РФ).
Если же денежных средств, имеющихся на счете организации, недостаточно для удовлетворения всех предъявленных к нему тре​бований, банк производит списание денежных средств в особом порядке, установленном п. 2 ст. 855 ГК РФ.

В соответствии с этим порядком списание по исполнительным документам, предусматривающим перечисление или выдачу де​нежных средств для расчета по выплате выходных пособий и оп​лате труда с лицами, работающими по трудовому договору, произ​водится во вторую очередь.

Списание же средств по платежным документам в ООО «Строй-Инвест» на оплату труда работников производится в третью очередь.
Право на ежегодный оплачиваемый отпуск относится к чис​лу основных трудовых прав каждого работника.

Установленный федеральным законодательством ежегодный оплачиваемый отпуск гарантируется всем гражданам, работающим по трудовому договору независимо от формы организации предприятия и степени занятости работника, а также места выполнения трудовых обязанностей, формы оплаты труда, занимаемой должности, срока трудового договора.

Отпуска для отдыха подразделяются на основные и дополни​тельные. Отличие между ними заключается в продолжительности, основаниях и порядке предоставления.

Основной отпуск гарантирован работнику независимо от того, где он работает и какую работу выполняет. Дополнительный отпуск предоставляют в случаях особых условий и характера работы.
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется ра​ботникам продолжительностью 28 календарных дней
Работник имеет право уйти в отпуск уже через 6 месяцев, непре​рывно проработанных на одном предприятии. Отпуск может быть продлен на дни временной нетрудоспособности.
Для равномерного предоставления отпусков работникам на предприятии составляется график отпусков, который представляет собой нормативный акт, обязательный для исполнения как адми​нистрацией, так и работниками.

Синтетический учет расчетов с работниками по оплате отпус​ка осуществляется с применением счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Как и основная заработная плата, сумма отпуск​ных включается в основные расходы.

В том случае, если часть отпускных приходится на следующий месяц, в бухгалтерском учете она относится на расходы будущих периодов.

Если продолжительность отпуска затрагивает различные от​четные периоды, то сумму отпускных следует разделять между смежными отчетными периодами.

С этой целью следует применять счет 97 «Расходы будущих периодов». Сумму отпускных, приходящуюся на отчетный период, включают в основные расходы по мере начисления. Сумму отпу​скных, приходящуюся на следующий период, относят на счет 97 «Расходы будущих периодов» с последующим включением в рас​ходы на продажу.

Секретарю ООО «Строй-Инвест»  был предоставлен отпуск на 14 календарных дней с 1 февраля по 14 февраля. Ежемесячный оклад составлял 15 000 руб. Расчетным периодом для определения суммы отпускных будет период с 1 февраля 2010 по 31 января 2011 года. Также, сотрудник болел с 6 по 20 марта 2010г. За это время было выплачено пособие на сумму в 4 715 руб., а оклад в этом месяце составил 10 000 рублей. 

Схема расчетов выглядеть следующим образом:

 15 000 х 11 месяцев + 10 000 = 175 000 рублей. 

Затем подсчитаем количество календарных дней, пришедшихся на отработанное время за данный период: 

29,4 дн. х 11 мес. + 29,4 дн. / 30 дней х 15 дней. 

Итого, получается 323,4+14,7=338,1 дн. 

Средний заработок составит: 

175 000 / 338,1 дн. = 517,60 руб., 

Отпускные будут начислены в размере: 

7246,40 руб. (14 дней х 517,60 руб.).

В бухгалтерском учете па начисленным суммам отпускных будут составлены записи:

Дебет                      Кредит 70                        -                           7246,40 руб.

При увольнении работника организация либо выплачивает ему денежную компенсацию за все неиспользованные дни отпуска, либо предоставляет отпуск на основании письменного заявления работника (ст. 127 ТК РФ).

Расчет суммы компенсации отпуска при увольнении осуществ​ляется в записке-расчете при прекращении (расторжении) трудо​вого договора с работником (увольнении) по форме № Т-61.
В статье 207 НК РФ говорится, что плательщиками НДФЛ являются физические лица.

В составе налоговой базы относятся все доходы плательщика НДФЛ, которые получены как в денежной, так и в натуральной форме.

В совокупный доход физических лиц включаются:

- доходы в денежной форме по заключенным трудовым договорам,

-   доходы в натуральной форме – учитываются в составе совокупного дохода - о рыночной стоимости этих товаров на дату получения дохода,

-    доходы в виде материальной выгоды:

1) суммы экономии на процентах за пользование налогоплательщиком заемными средствами,

2) выгода, полученная от приобретения товаров у взаимозависимых лиц,

3) выгода, полученная от приобретения ценных бумаг.

Доходы в натуральной форме возникают, когда налогоплательщику вместо денежных средств передали иное имущество, например, продукты питания.

Статьей 217 Налогового Кодекса РФ установлен перечень доходов, не подлежащих налогообложению:

1. Государственные пособия, иные выплаты и компенсации, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, к которым относятся пособия по беременности и родам, по безработице. Не подлежат освобождению от налогообложения пособия по временной нетрудоспособности.

 2.  Государственные пенсии, назначенные в порядке, установленном действующим законодательством: пенсия по старости, пенсия по инвалидности, пенсия по случаю потери кормильца, государственная пенсия за выслугу лет, социальная пенсия нетрудоспособным гражданам.

3.  Все виды установленных в соответствии с законодательством РФ, законодательством субъектов РФ и решениями органов местного самоуправления компенсационных выплат физическим лицам в пределах норм, утвержденным законодательством, связанных: с выполнением ими трудовых обязанностей (компенсация за износ инструментов, принадлежащих работнику и используемых ими для  нужд предприятия; компенсация работникам предприятия за использование ими личных автомобилей для служебных поездок).

К компенсационным выплатам относятся выплаты, связанные с наступлением следующих обстоятельств:

- возмещением вреда, причиненного здоровью,

- бесплатным предоставлением жилых помещений и коммунальных услуг,

- оплатой стоимости и выдачей полагающегося натурального довольствия,

-   оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения работникам спортивных организаций для участия в соревнованиях, 

- увольнением работников, за исключением компенсаций за неиспользованный отпуск,

- возмещение расходов на повышение профессионального уровня работников (по решению предприятия),

- исполнение физическим лицом трудовых обязанностей (включая возмещение командировочных расходов).

К затратам на командировки относятся: суточные в пределах норм, фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы, расходы на проезд (за исключением такси), расходы по найму жилого помещения. При непредставлении налогоплательщиком документов, подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы такой оплаты освобождаются от налогообложения. При отправлении работника в командировку ему выписывается командировочное удостоверение, а по прибытии из командировки работник составляет авансовый отчет об использовании денежных средств.

В соответствии со статьями 218-221 Налогового Кодекса РФ предусмотрены четыре вида налоговых вычетов:

- стандартные,

- социальные,

- имущественные,

- профессиональные.


Стандартные налоговые вычеты предоставляются отдельным категориям налогоплательщиков путем ежемесячного уменьшения налоговой базы. Данные вычеты предоставляются по заявлению налогоплательщика работодателю.

Социальные налоговые вычеты предоставляются в связи с осуществлением затрат: на благотворительность, на обучение, на лечение. Данные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику только налоговым органом при подаче налоговой декларации.

Профессиональные налоговые вычеты предоставляются предпринимателям, авторам произведений науки. Данные вычеты применяются непосредственно при исчислении налоговой базы.

Порядок применения стандартных налоговых вычетов установлен статьей 218 Налогового Кодекса РФ. В данной статье предусмотрены стандартные вычеты в размере:

3000 рублей за каждый месяц налогового периода производятся у следующих групп граждан:

1. Лица, получившие или перенесшие лучевую болезнь, связанные с радиационным воздействием вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

2. Лица, получившие инвалидность вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

3. Лица, принимавшие в 1986-1987 гг. участие в работах по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

4. Бывшие военнослужащие и военнообязанные, призванные на специальные сборы и привлеченные в этот период для выполнения работ, связанных с ликвидацией последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС;

5. уволившиеся со службы лица начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившие в 1986-1987 гг. службу в зоне отчуждения Чернобыльской АЭС;

6. Ставшие инвалидами, получившие или перенесшие лучевую болезнь вследствие аварии в 1957 г. На производственном объединении «Маяк»;

7. Инвалиды Великой Отечественной войны, а также военнослужащие, ставшие инвалидами I-III групп вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при защите СССР и РФ и т.д.

Право на ежемесячное применение стандартного налогового вычета в размере 500 рублей имеют следующие категории налогоплательщиков:

1. Герои Советского Союза, Герои Российской Федерации и лица, награжденные орденом Славы трех степеней;

2. Лица, находившиеся в блокадном Ленинграде в годы Великой Отечественной войны независимо от срока пребывания;

3. Бывшие (в том числе несовершеннолетние) узники концлагерей, гетто и других мест принудительного содержания, созданных фашистской Германией и ее союзниками в период Второй мировой войны;

4. Инвалиды с детства, а также инвалиды I и II групп;

5. Граждане, уволенные с военной службы или призывавшиеся на военные сборы, выполнявшие интернациональный долг в Республике Афганистан;

6. Родители и супруги военнослужащих, погибших вследствие исполнения военных обязанностей.

Налоговый вычет за каждый месяц налогового периода распространяется на родителя, супруга (супругу) родителя, усыновителя, опекуна, попечителя, приемного родителя, супруга (супругу) приемного родителя, на обеспечении которых находится ребенок, в следующих размерах:

 с 1 января по 31 декабря 2011 года включительно:

 1 000 рублей - на первого ребенка;

1 000 рублей - на второго ребенка;

 3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка;

 3 000 рублей - на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы;

 с 1 января 2012 года:

 1 400 рублей - на первого ребенка;

 1 400 рублей - на второго ребенка;

3 000 рублей - на третьего и каждого последующего ребенка;

 3 000 рублей - на каждого ребенка в случае, если ребенок в возрасте до 18 лет является ребенком-инвалидом, или учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента в возрасте до 24 лет, если он является инвалидом I или II группы.

 Налоговый вычет производится на каждого ребенка в возрасте до 18 лет, а также на каждого учащегося очной формы обучения, аспиранта, ординатора, интерна, студента, курсанта в возрасте до 24 лет.

 Налоговый вычет предоставляется в двойном размере единственному родителю (приемному родителю), усыновителю, опекуну, попечителю. Предоставление указанного налогового вычета единственному родителю прекращается с месяца, следующего за месяцем вступления его в брак.

 Налоговый вычет предоставляется родителям, супругу (супруге) родителя, усыновителям, опекунам, попечителям, приемным родителям, супругу (супруге) приемного родителя на основании их письменных заявлений и документов, подтверждающих право на данный налоговый вычет. 

При этом физическим лицам, у которых ребенок (дети) находится (находятся) за пределами Российской Федерации, налоговый вычет предоставляется на основании документов, заверенных компетентными органами государства, в котором проживает (проживают) ребенок (дети).

 Налоговый вычет может предоставляться в двойном размере одному из родителей (приемных родителей) по их выбору на основании заявления об отказе одного из родителей (приемных родителей) от получения налогового вычета.

 Налоговый вычет действует до месяца, в котором доход налогоплательщика, исчисленный нарастающим итогом с начала налогового периода (в отношении которого предусмотрена налоговая ставка, установленная пунктом 1 статьи 224 настоящего Кодекса) налоговым агентом, предоставляющим данный стандартный налоговый вычет, превысил 280 000 рублей.

 Начиная с месяца, в котором указанный доход превысил 280 000 рублей, налоговый вычет, предусмотренный настоящим подпунктом, не применяется.

Предоставление социальных налоговых вычетов предусматривает три вида вычетов: благотворительные вычеты, образовательные вычеты и медицинские вычеты.

Социальные вычеты предоставляются если:

- в течение календарного года налогоплательщик реально перечислил средства на указанные цели,

- он собрал подтверждающие документы об оплате и характере полученных услуг (обучение, лечение),

- по окончании календарного года налогоплательщик подает налоговую декларацию, заявление на предоставление социальных вычетов и документы, подтверждающие оплату и характер услуг.

- налоговый орган проверяет основания для предоставления вычетов и осуществляет физическим лицам возврат переплаченного налога.

Благотворительные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику в случае оказания им благотворительной денежной помощи организациям науки, образования, здравоохранения, физкультурным и образовательным учреждениям. Данные налоговые вычеты предоставляются в размере фактически произведенных расходов, но не более 25% суммы дохода, полученного в налоговом периоде.

Образовательные налоговые вычеты предоставляются налогоплательщику в случае осуществления им затрат на обучение в образовательных учреждениях непосредственно налогоплательщика (любая форма обучения), детей налогоплательщика в возрасте до 24 лет (дневная форма обучения). Вычеты предоставляются в размере на налогоплательщика – до 50 000 рублей, на детей налогоплательщика – до 50 000 рублей на каждого ребенка для обоих родителей.

В соответствии со статьей 220 Налогового Кодекса РФ предоставляются два вида имущественных вычетов:

1) в части сумм, полученных от продажи имущества.

2) в части сумм, израсходованных на новое строительство либо приобретение жилого дома или квартиры.

При покупке жилья предоставляется льгота в размере 2 000 000 рублей. Льгота предоставляется на основании декларации.

Профессиональные налоговые вычеты предоставляют предприниматели своим работникам; их получают физические лица, не зарегистрированные в качестве предпринимателей, получающие доходы по договорам гражданско-правового характера; физические лица по авторским правам.

Суммы по налогу на доходы физических лиц определяются в полных рублях. При этом сумма менее 50 копеек округляется до рубля в сторону уменьшения, а сумма 50 копеек и более округляется до полного рубля в сторону увеличения.

Оклад бухгалтера составляет 15000 рублей. Бухгалтер имеет право на стандартный налоговый вычет в размере 400 рублей. Нужно рассчитать размер НДФЛ и сумму зарплаты к выдаче для этих условий.

В первую очередь рассмотрим как рассчитать НДФЛ.

Формула для расчета НДФЛ

 (Оклад – стандартный вычет) Х 13  / 100,
 (15000 – 400) х 13 / 100 = 1898 рублей

 1898 рублей сумма НДФЛ, которая подлежит уплате.

 Далее следует рассчитать зарплату к выдаче. Формула для расчета суммы зарплаты к выдаче:

Оклад – сумма НДФЛ
 15000 – 1898 = 13102 рубля

 Итак, мы рассчитали сумму НДФЛ, она равна 1898 рублей, и сумму зарплаты к выдаче, она составила 13102 рубля.

У руководителя отдела продаж Григорьева Е.Ю. трое несовершеннолетних детей. С начала 2011 года бухгалтер предоставлял ему стандартные налоговые вычеты: на себя — 400 руб. и на каждого ребенка по 1000 руб. Оклад сотрудника составляет 20 000 руб. и в течение года не менялся. В конце ноября бухгалтер, узнав об изменениях в Налоговом кодексе РФ, пересчитал налоговую базу по НДФЛ с начала года за период январь—октябрь (за ноябрь зарплату еще не начисляли, поэтому вычеты за этот месяц бухгалтер учтет уже в новом размере). А также рассчитал переплату по налогу.

Изначально налогооблагаемая база составляла: 169 200 руб.

 ((20 000 руб. – 1000 руб.х3) х 8 мес. + (20 000 руб. – 400 руб. – 1000 руб.х3) х 2 мес.) =136000+ 32200=169200 руб.

НДФЛ удержан в размере 21 996 руб. (169 200 руб. х13%/100%).

После того как сотрудница переписала заявление на вычеты, указав там 3000 руб. на третьего ребенка, бухгалтер пересчитал налогооблагаемую базу с 1 января 2011 года. Ее величина составила 149 200 руб. 

((20 000 руб. – 3000 руб. – 1000 руб. х2) х8 мес. + (20 000 руб. – 400 руб. – 3000 руб. – 1000 руб.х2)х 2 мес.) = 120000+29200=149200 руб.

Следовательно, размер НДФЛ стал 19 396 руб. (149 200 руб.х 13%/100%).

В итоге база по НДФЛ снизилась на 20 000 руб. (169 200 – 149 200), а переплата по налогу составила 2600 руб. (21 996 – 19 396).

На сумму удержанного налога на доходы физических лиц делаются бухгалтерские записи на счетах бухгалтерского учета: 

Дебет 70             Кредит 68 

На сумму перечисленного налога в бюджет делаются записи: 

Дебет 68            Кредит 51 

Организация обязана перечислять сумму удержанного налога на доходы физических лиц не позднее дня, следующего за днем перечисления денежных средств на счета работников организации.

ООО «Строй-Инвест» согласно статье 230 Налогового Кодекса ведет налоговый учет доходов работников и представляет в налоговую инспекцию отчетность по ним.

Справка о доходах составляется на каждого работника организации и является отчетом организации о выплаченных работнику доходах и удержанном  с работника налоге. Справка заполняется на основании данных, отраженных в налоговой карточке по учету налога на доходы физических лиц (форма 1 – НДФЛ). Данный документ является для предприятия обязательным первичным документом налогового учета. Заполняется ежемесячно, общую сумму налога бухгалтер подсчитывает по итогам года. В ООО «Строй-Инвест» налоговые карточки вручную не ведутся, а заполняются на компьютере.

Удержание по исполнительным документам производится согласно действующему законодательству. При поступлении в организацию исполнительные документы регистрируются, и не позднее следующего дня передаются в бухгалтерию, и бухгалтер организовывает их учет и хранение как бланков строгой отчетности.

Основанием для удержания и перевода алиментов является исполнительный лист или письменное заявление работника о  добровольной их уплате.

Исполнительный лист – выданный судом документ, в котором определены причина, порядок и размер удержаний.  Размер алиментов на содержание одного несовершеннолетнего ребенка составляет ¼, двух – 1/3, трех и более – ½ всех доходов работника. Удержание алиментов производится до достижения ребенком совершеннолетия. 

В трехдневный срок со дня выплаты заработной платы, сумма удержанных алиментов должна быль переведена по почте получателю за счет плательщика алиментов. Взыскание алиментов ведется на активно-пассивном балансовом  счете 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» субсчет «Расчеты по исполнительным листам». На сумму удержаний по исполнительным листам делается бухгалтерская запись:

Дебет 70               Кредит 76 

При увольнении сотрудника, при удержании алиментов из заработной платы, необходимо сделать отметку на исполнительном листе обо всех удержаниях и оставшейся задолженности и заверить печатью организации. В течении трех дней документ должен быть отправлен заказным письмом в суд по месту жительства.

С работника могут быть удержаны с заработной платы ущерб принесенный предприятию сотрудником. С согласия работодателя работник может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

Расчеты по возмещению вреда, причиненного организации, отражаются записями на счетах бухгалтерского учета:

Дебет 70                              Кредит 73 -2  

Если работник сам вносит денежные средства в кассу предприятия:

Дебет   50 «Касса»              Кредит 73-2

Удержания начинаются лишь тогда, когда подписан приказ об удержаниях за причиненный ущерб.

По дебету счета 70 отражается удержание  ранее выданного работнику займов: 

Дебет 70                               Кредит 73-1

Не выданная в срок заработная плата депонируется:

Дебет 70                               Кредит 76 

По инициативе работника из заработной платы удерживается сумма профсоюзных взносов, в бухгалтерском учете это отражается следующей записью:

Дебет 70                              Кредит 76 

По заявлению работника организация может удерживать суммы за перерасход ГСМ:

Дебет 70                            Кредит 76 

При увольнении работника из заработной платы удерживается сумма спецодежды в том случае, если работник не отработал календарный год

Дебет 70                           Кредит 76 

В случае, если работник не предоставил отчет об использовании подотчетных сумм, их остаток удерживается из заработной платы:

Дебет 70                         Кредит 71

В ООО «Строй-Инвест» учет расчетов по прочим операциям ведется на счете 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям», который отражает информацию о всех видах расчетов с работниками организации, кроме расчетов по оплате труда и расчетов с подотчетными лицами.

К счету 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» в ООО «Строй-Инвест»  открыты следующие субсчета:

73/1 «Расчеты по предоставленным займам»;

73/2 «Расчеты по возмещению материального ущерба».

На субсчете 73/1 «Расчеты по предоставленным займам» в ООО «Строй-Инвест» отражаются расчеты с работниками организации по предоставленным им займам.

На субсчете 73/2 «Расчеты по возмещению материального ущерба» учитываются расчеты по возмещению материального ущерба, причиненного работником организации в результате недостач и хищений денежных и товарно-материальных ценностей, брака, а также по возмещению других видов ущерба.

Аналитический учет по счету 73 «Расчеты с персоналом по прочим операциям» в ООО «Строй-Инвест» ведется по каждому работнику организации.

1.6. Учет затрат хозяйственной деятельности
Аналитический учет затрат организуется по местам возникновения затрат, по видам изделий, по статьям и элементам затрат, по нормам и отклонениям от норм. В зависимости от объекта калькулирования можно выделить позаказный, попроцессный, а также функциональный метод. По полноте включения затрат в себестоимость можно выделить два метода: метод учета полной себестоимости (absorpting costing) и метод учета прямых затрат (direct costing).

Наше предприятие организуют учет затрат на производство нормативным  и позаказным методом.

При позаказном методе затраты планируются и учитываются по каждому конкретному заказу. Объектом калькулирования и учета затрат при позаказном методе выступают конкретный вид изделия, изготовляемых по заказам.

Нормативный метод используется также в условиях крупносерийного производства товара. При таком методе затраты на изготовление единицы или партии изделий рассчитываются исходя из принятых норм на производство с последующим раздельным учетом возникших отклонений от норм и изменений принятых норм (на что составляются сигнальные оправдательные документы с отличительными признаками). Нормативные калькуляции составляются на каждый вид товара.

При выборе способа распределения косвенных расходов необходимо учитывать специфику работы предприятия, в том числе уровень механизации и автоматизации отдельных участков, уровень квалификации счетных работников и другие факторы. Для распределения общехозяйственных и общепроизводственных расходов составляются специальные ведомости распределения этих расходов. Списание общехозяйственных и общепроизводственных расходов может производиться и иным способом: непосредственно на счет 90 "Продажи". Данный метод списания не требует распределения расходов между объектами калькулирования. Данный метод применяется в ООО «Строй-Инвест».

Целью аудиторской проверки затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции является установление соответствия применяемого порядка учета нормативным документам. Основными задачами аудита в области бухгалтерского учета затрат на производство является получение аудиторских доказательств в области:

· соответствия отнесения затрат на производство действующему законодательству;

· обоснованности разграничения источников возмещения различных затрат и правильности их распределения между отчетными периодами, незавершенным производством и готовой продукцией;

· правильности применения методов учета затрат и калькулирования с/с.

Знакомство с документацией предприятия аудитор начинает с изучения уставных документов и учетной политики. Когда предприятие использует нормативный метод учета затрат, аудитор проверяет выполнение предприятием отраслевых нормативов. Аудитор проверяет правильность исчисления фактической с/с продукции, которая должна быть равна сумме нормативной с/с и выявленных в отчетном периоде отклонений от норм и изменений норм, которые могут быть как положительными, так и отрицательными. При составлении нормативных, плановых и отчетных калькуляций должна применяться единая номенклатура статей расходов.

При проверке калькулирования себестоимости продукции аудитор устанавливает правильность:

· классификации затрат на производство продукции;

· учета и списания (распределения) затрат по статьям калькуляции;

· распределения косвенных расходов;

· применения методов учета затрат и калькулирования с/с продукции;

· составления бухгалтерских записей по учету затрат на производство;

· ведения синтетического и аналитического сводного учета затрат на производство;

· соответствие записей аналитического синтетического учета по счетам затрат записям в главной книге и балансе.

1.7. Учет готовой продукции, ее реализации и финансовых результатов

В ООО «Строй-Инвест» фактическая себестоимость услуги может быть рассчитана только по окончании отчетного периода. Движение же услуги происходит ежедневно, поэтому для текущего учета необходима условная оценка. Текущий, ежедневный учет услуг ведется или по плановой производственной себестоимости, или по договорным ценам предприятия.

Плановая цена услуги разрабатывается предприятием. В конце месяца плановая себестоимость должна быть доведена до фактической путем расчета сумм и процентов отклонений по группам. Суммы и проценты отклонений рассчитываются исходя из остатка продукции на начало месяца и ее поступления за месяц. Отклонения характеризуют результаты работы. 

Большое значение для правильной организации учета услуг имеет разработка ее номенклатуры – перечня наименований видов услуг, предоставляемых данным предприятием. За основу его составления берется классификация услуг по определенным признакам. Номенклатурный номер может иметь разное количество цифр.

При реализации осуществляются следующие бухгалтерские проводки:

Дебет 62 Кредит 90 – отражена задолженности покупателя 

Дебет 90 Кредит 20 (43) – Списана себестоимость услуги.

Дебет 90 Кредит 68 – отражен начисленный налог на добавленную стоимость.

Ежеквартально в налоговую инспекцию предоставляется налоговая декларация по расчету НДС.

В соответствии с ПБУ 9/99 «доходами организации признается увеличение экономических выгод в результате поступления активов (денежных средств, иного имущества) и (или) погашения обязательств, приводящее к увеличению капитала этой организации, за исключением вкладов участников (собственников имущества)».

Не признаются доходами организации поступления от других юридических и физических лиц:

· сумм налога на добавленную стоимость, акцизов, налога с продаж, экспортных пошлин и иных аналогичных обязательств платежей;

· по договорам комиссии, агентским и иным аналогичным договорам в пользу комитента, принципала и т.п.;

· в порядке предварительной оплаты продукции, товаров, работ, услуг;

· авансов в счет оплаты продукции, товаров, работ, услуг;

· задатка;

· в залог, если договором предусмотрена передача заложенного имущества залогодержателю;

· в погашение кредита, займа, предоставленного заемщику.

Доходы организации в зависимости от их характера, условия получения и направления деятельности организации подразделяются на:

· доходы от обычных видов деятельности;

· прочие поступления.

К прочим поступлениям относятся:

· операционные доходы;

· внереализационные доходы.

Доходами от обычных видов деятельности ООО «Строй-Инвест» является выручка продажи услуг. Доходы от обычных видов деятельности отражают на счете 90 «Продажи». 

Финансовый результат отражает изменение собственного капитала за определенный период в результате производственно-финансовой деятельности организации.

Финансовый результат определяют по счету 99 «Прибыли и убытки». По кредиту этого счета отражают доходы и прибыли, а по дебету — расходы и убытки.

Хозяйственные операции отражают на счете 99 по так называемому кумулятивному принципу, т.е. нарастающим итогом с начала года.

Сопоставлением кредитового и дебетового оборотов по счету (99) определяют конечный финансовый результат за отчетный период. Превышение кредитового оборота над дебетовым отражается в качестве сальдо по кредиту счета (99) и характеризует размер прибыли организации, а превышение дебетового оборота над кредитовым описывается как сальдо по дебету счета (99) и характеризует размер убытка организации. Счет (99) имеет одностороннее сальдо.

Налоги начисляются по дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы» в корреспонденции со счетом 68 «Расчеты с бюджетом по налогам и сборам».

Различие между этими составными частями прибыли или убытков состоит в том, что финансовый результат от реализации продукции и другого имущества первоначально определяют по счетам реализации 90, 91, а затем с этих счетов списывают на счет 99.

Операционные, внереализационные и чрезвычайные доходы и расходы, как правило, сразу относят на счет 99 без предварительной записи на промежуточных счетах.

Уплаченные ООО «Строй-Инвест» суммы штрафов, пеней, неустоек и суммы от других санкций отражают по дебету счета 91 с кредита счетов учета денежных средств. При этом суммы, внесенные в бюджет в виде санкций, в состав расходов от внереализационных операций не включают, а относят на уменьшение прибыли, остающейся в распоряжении предприятия.

Результаты от реализации продукции ежемесячно списывай со счета 90 «Продажи». 

Списание прибыли оформляют бухгалтерской записью: дебетуют счет 90 «Реализация продукции (работ, услуг)» и кредитуют счет 99 «Прибыли и убытки». Списание убытков оформляют бухгалтерской проводкой с обратной корреспонденцией счетов.

Аналитический учет по счету 99 ведут по каждой статье прибылей и убытков.

Для учета доходов, полученных в отчетном периоде, но относящихся к будущим отчетным периодам, используют счет 98 «Доходы будущих периодов», который является пассивным. По кредиту счета учитывают доходы, относящиеся к будущим периодам, предстоящие поступления задолженностей, доходы, возникающие вследствие превышения взыскиваемых с виновников недостающих ценностей над их балансовой стоимостью. На данном счете учитывается также безвозмездное получение имущества.

По дебету счета отражают списание доходов будущих периодов на прибыль отчетного года.

Сумма нераспределенной прибыли отчетного года списываете в дебет счета 99 «Прибыли и убытки» и в кредит счета 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)». Непокрытый убыток списывается в кредит счета 99 и дебет счета 84. 

Счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток предназначен для учета наличия и движения нераспределенной прибыли или непокрытого убытка организации и фондов специального назначения. Счет активно-пассивный. 

Учет расчетов по налогу на прибыль осуществляют на счете «Расчеты с бюджетом». К этому счету открывают субсчет «Расчеты по налогу на прибыль».

На основании расчета в бюджет по налогу на прибыль ежемесячно начисляют платежи и отражают их по дебету счета 99 «Прибыли и убытки» и кредиту счета 68 «Расчеты с бюджетом», субсчет «Расчеты по налогу на прибыль».

Перечисление начисленных сумм платежей в бюджет по налогу на прибыль отражают по дебету счета 68, субсчет «Расчеты по налогу на прибыль», с кредита счетов учета денежных средств (обычно счета 51).

Сальдо по субсчету «Расчеты по налогу на прибыль» счета 68 показывает состояние расчетов организации с бюджетом по налогу на прибыль. Дебетовое сальдо свидетельствует о внесении излишней налоговой суммы в бюджет, а кредитовое — о недоплате. В этом случае ООО «Строй-Инвест» должна дополнительно начислить причитающуюся в бюджет сумму.

1.8. Учет финансовых результатов и использования прибыли

Финансовый результат определяют по счету 99 «Прибыли и убытки». По кредиту этого счета отражают доходы и прибыли, а по дебету — расходы и убытки.

Хозяйственные операции отражают на счете 99 «Прибыли и убытки» по так называемому кумулятивному принципу, т.е. нарастающим итогом с начала года. 

Сопоставлением кредитового и дебетового оборотов по счету 99 «Прибыли и убытки» определяют конечный финансовый результат за отчетный период. Превышение кредитового оборота над дебетовым отражается в качестве сальдо по кредиту счета и характеризует размер прибыли организации, а превышение дебетового оборота над кредитовым описывается как сальдо по дебету счета и характеризует размер убытка организации. Счет 99 «Прибыли и убытки» имеет одностороннее сальдо.

Конечный финансовый результат организации складывается под слиянием:

· финансового результата от реализации продукции (работ, Услуг);

· финансового результата от реализации основных средств, нематериальных активов, материалов и другого имущества (части Операционных доходов и расходов);

· операционных доходов и расходов (за вычетом результатов от реализации имущества);

· внереализационных прибылей и убытков;

· чрезвычайных доходов и расходов.

Налоги начисляются по дебету счета 91 «Прочие доходы и расходы» в корреспонденции со счетом 68 «Расчеты с бюджетом по налогам и сборам».

Различие между этими составными частями прибыли или убытков состоит в том, что финансовый результат от реализации продукции и другого имущества первоначально определяют по счетам реализации 90 «Продажи», 91 «Прочие доходы и расходы», а затем с этих счетов списывают на счет 99 «Прибыли и убытки».

Результаты от реализации продукции ежемесячно списывай со счета 90 «Продажи». 

Списание прибыли оформляют бухгалтерской записью: дебетуют счет 90 «Продажи» и кредитуют счет 99 «Прибыли и убытки». Списание убытков оформляют бухгалтерской проводкой с обратной корреспонденцией счетов. Аналитический учет по счету 99 «Прибыли и убытки» ведут по каждой статье прибылей и убытков. 

По данным баланса и формы №2 проанализируем рентабельность организации. 

Чем быстрее оборачивается капитал в ООО «Строй-Инвест», тем меньше его требуется для обеспечения запланированного объема продаж. И наоборот, замедление обрачиваемости капитала требует дополнительного привлечения средств, для обеспечения того объема производства и реализации продукции.

1.9. Учет капитала предприятия

Формирование собственного капитала предприятия осуществляется с момента его организации. Собственный капитал состоит из уставного капитала, добавочного капитала, резервного капитала, фондов социальной сферы и распределенной прибыли.

Так к собственному капиталу предприятия относится уставный капитал. Уставный капитал – основной первоначальный источник собственных средств. Он формирует основной и оборотный капитал предприятия, которые в свою очередь направляются на приобретение основных производственных фондов, нематериальных активов, оборотных средств.

Учет уставного капитала осуществляется на пассивном счете 80 “Уставный капитал”. Сальдо данного счета должно соответствовать размеру уставного капитала предприятия, зафиксированного в учредительных документах предприятия. После государственной регистрации организации. Созданной на средства учредителей, уставный капитал в сумме, предусмотренной учредительными документами, отражается по кредиту счета 80 “Уставный капитал” в корреспонденции со счетом 75 “Расчеты с учредителями”.

Размер уставного капитала предприятия ООО «Строй-Инвест» составляет 10000 тыс.руб.

На предприятии ООО «Строй-Инвест» создан добавочный капитал. 

Добавочный капитал, в отличие от уставного капитала, не подразделяется на доли, внесенные конкретными участниками. Он показывает общую собственность всех участников.

Добавочный капитал складывается из следующих составляющих:

· эмиссионного дохода, возникающего при реализации акций по цене, которая превышает их номинальную стоимость, и дополнительной 'эмиссии акций;

· прироста стоимости имущества по переоценке;

· курсовых разниц, образовавшихся при внесении учредителями вкладов в уставный капитал организации.

Добавочный капитал учитывается на пассивном счете 83 «Добавочный капитал». К этому счету на предприятии открыты следующие субсчета:

83-1 «Прирост стоимости имущества но переоценке»;

83-2 «Эмиссионный доход»;

83-3 «Безвозмездно полученные ценности» и др. 

При переоценке имущества его стоимость может увеличиваться или уменьшаться. Увеличение стоимости имущества при переоценке внеоборотных активов отражается но дебету счетов 01 «Основные средства», 08 «Вложения во внеоборотные активы» и др. и кредиту счета 83 «Добавочный капитал». Уменьшение стоимости внеоборотных активов при переоценке отражается но дебету счета 83 «Добавочный капитал» и кредиту счетов по учету имущества (01 «Основные средства», 08 «Вложения во внеоборотные активы» и др.).

Общий план проверки учредительных документов и расчетов с учредителями должен учитывать все направления аудита.
Учет заемных средств регулируется ПБУ «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию», утвержденным приказом Минфина России от 2 августа 2001 г. № 60н (ПБУ 15/01). Данное положение устанавливает правила формирования в бухгалтерском учете информации о затратах, связанных с выполнением обязательств по полученным займам и кредитам, включая привлечение заемных средств путем выдачи векселей, выпуска и продажи облигаций для организаций, являющихся юридическими лицами по законодательству Российской Федерации. 
Основная сумма задолженности по полученным от заимодавца займу или кредиту учитывается организацией-заемщиком в соответствии с условиями договора займа или кредитного договора в сумме фактически поступивших денежных средств или в стоимостной оценке других вещей, предусмотренной договором. Заемщик принимает к учету задолженность в день фактической передачи денежных средств или переданных ему ценностей и отражает ее в составе кредиторской задолженности. 
Задолженность организации-заемщика заимодавцу по полученным займам и кредитам в бухгалтерском учете подразделяется на краткосрочную и долгосрочную, а также на срочную и просроченную. 
Краткосрочной задолженностью считается задолженность по полученным займам и кредитам, срок погашения которой согласно условиям договора не превышает 12 месяцев. Долгосрочной задолженностью считается задолженность по полученным кредитам и займам, срок погашения которой по условиям договора превышает 12 месяцев. Задолженность, по которой сроки погашения не наступили или продлены по условиям договора, называется срочной. Если заемщик не погасил задолженность в сроки, установленные договором, она признается просроченной. Кредиты и займы, не оплаченные в срок, учитываются обособленно. 
В случаях, предусмотренных законодательством, организация может осуществлять привлечение заемных средств путем выдачи векселей, выпуска и продажи облигаций. 
Затраты, связанные с получением и использованием займов и кредитов, включают:
· проценты, причитающиеся к оплате заимодавцам и кредиторам по полученным от них кредитам и займам; 
· дополнительные затраты, произведенные в связи с получением кредитов и займов; 
· курсовые и суммовые разницы, относящиеся на причитающиеся к оплате проценты по займам и кредитам, полученным и выраженным в иностранной валюте. 
Затраты по полученным займам и кредитам должны признаваться расходами того периода, в котором они произведены. Начисление процентов по полученным кредитам и займам организация производит в соответствии с порядком, установленным в договоре займа или кредитном договоре. Начисленные суммы процентов учитываются обособленно. 
Синтетический учет кредитов и займов ведется на пассивных счетах 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» и 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам». По кредиту этих счетов отражается получение кредитов и займов, т. е. возникновение обязательств перед заимодавцем, банком. По дебету – погашение долговых обязательств. Аналитический учет ведется по видам кредитам и займов, кредитным организациям, заимодавцам, банкам и срокам погашения. 
Организации могут привлекать заемные средства путем выдачи векселей, выпуска и продажи облигаций, для их учета открывают отдельные субсчета к счетам 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам». Аналитический учет дисконтированных векселей ведется по кредитным учреждениям, осуществившим дисконт векселей или других долговых обязательств, векселедателям и каждому векселю, срокам погашения. 
Под дисконтом в этом случае понимается разница между суммой, указанной в векселе, и суммой фактически полученных денежных средств или их эквивалентов (других ценностей). При размещении облигаций по цене выше номинальной сумма превышения относится на доходы будущих периодов с последующим равномерным их включением в операционные доходы в течение срока обращения облигаций. 
В соответствии с ПБУ 15/01 «Учет займов и кредитов и затрат по их обслуживанию» заемные средства, привлеченные для приобретения инвестиционных активов, имеют особенности при отражении затрат, связанные с обслуживанием долга. К инвестиционным активам относятся объекты имущества, подготовка к эксплуатации которых требует значительного времени (строительство, монтаж и приобретение основных средств и других имущественных комплексов). Если эти объекты предназначены для последующей продажи, они не относятся к инвестиционным активам. 
Затраты по полученным займам и кредитам включаются в первоначальную стоимость объектов (инвестиционного актива) на следующих условиях:
· возникновение расходов по приобретению и строительству инвестиционного актива; 
· фактическое начало работ, связанных с созданием инвестиционного актива; 
· наличие фактических затрат по займам, кредитам или обязательств по их осуществлению. 
Данные затраты, включенные в первоначальную стоимость объектов, погашаются посредством начисления амортизации, если же правилами бухгалтерского учета по инвестиционным активам не предусмотрено начисление амортизации, затраты относятся на операционные расходы организации. 
1.10. Учет фондов, резервов, операций и ценностей не принадлежащих организации

Учредительными документами и учетной политикой ООО «Строй-Инвест» создание фондов специального назначения и формирование резервов не предусмотрено. Рассмотрим теорию бухгалтерского учета данных фондов и резервов.

Для нужд технического совершенствования и расширения материально -производственной базы, социального развития и материального поощрения трудового коллектива действующим законодательством предусмотрено создание в соответствии с учредительными документами предприятия специальных фондов за счет отчислений прибыли, остающейся в распоряжении учредителей (участников): фонд развития, фонд социальной сферы, фонд потребления и др. Расходование средств этих фондов должно осуществляться строго по целевому назначению в соответствии с утвержденной сметой.

Использование прибыли на образование специальных фондов в бухгалтерском учете отражается внутренней записью по субсчетам к счету 88 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)»:

Д-т субсч. 2 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет»,

К-т субсч.: 3 «Фонд накопления», 4 «Фонд социальной сферы», 5 «Фонд потребления».

Предприятия имеют право в своей учетной политике предусматривать возможность расходования средств на указанные цели непосредственно за счет имеющегося остатка нераспределенной прибыли прошлых лет без предварительного образования специальных фондов. При этих операциях в бухгалтерском учете делаются следующие записи:

Д-т субсч. 88-2 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток) прошлых лет»,
К-т счетов расчетов, денежных средств, товарно-материальных ценностей.

В законодательстве о бухгалтерском учете и в налоговом законодательстве предусмотрена возможность создания резервов. Создание и использование резервов - довольно распространенный бухгалтерский и налоговый инструмент для управления прибылью организации. Кроме того, создание резервов позволяет равномерно включать в себестоимость продукции отдельные виды затрат. Формируя резерв, организация увеличивает в текущем отчетном или налоговом периоде свои расходы для целей налогообложения путем переноса уплаты части налога на прибыль на будущее.

Можно выделить несколько общих требований, которые налоговое законодательство предъявляет к созданию резервов:

· создание резервов - это право, а не обязанность налогоплательщика;

· сформировать резерв вправе только та организация, которая использует для целей исчисления налога на прибыль метод начисления;

· порядок формирования резервов необходимо закрепить в учетной политике организации.

В бухгалтерском учете возможность формирования резервов предоставлена организации п. 72 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности. Создание резерва отражается по кредиту счета 96 «Резервы предстоящих расходов» в корреспонденции с дебетом счетов учета затрат на производство (20 «Основное производство», 23 «Вспомогательные производства», 25 «Общепроизводственные расходы», 26 «Общехозяйственные расходы») и расходов на продажу (44 «Расходы на продажу»). Фактические расходы, произведенные за счет средств ранее образованного резерва, отражаются по дебету счета 96 в корреспонденции со счетами: 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» - на сумму ежегодного вознаграждения, 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» - на сумму страховых взносов, начисленную по данному вознаграждению.

1.11. Бухгалтерская отчетность
Одним из важнейших условий функционирования экономики, ее элементов в виде хозяйствующих субъектов, инфраструктуры и органов исполнительной власти является наличие определенной информации, удовлетворяющей ряду требований, позволяющей принимать обоснованные решения. Исторически и теоретически доказано, что такую информацию может давать только бухгалтерский учет в виде бухгалтерской отчетности (или - по западной терминологии - финансовой отчетности).

Бухгалтерская отчетность - это единая система данных об имущественном и финансовом положении организации и о результатах ее хозяйственной деятельности.

Отчетность представляет собой систему показателей, характеризующих результаты хозяйственной деятельности организации за отчетный период. Отчетность включает таблицы, которые составляют по данным бухгалтерского, статистического, оперативного учета. Она является завершающим этапом учетной работы.

Отчетность организации классифицируют по видам, периодичности составления, степени обобщения отчетных данных. По периодичности составления различают внутригодовую (промежуточную) и годовую отчетность.

Промежуточная бухгалтерская отчетность включает:

форму N 1 «Бухгалтерский баланс»;

форму N 2 «Отчет о прибылях и убытках».

В состав годовой бухгалтерской отчетности включаются следующие формы:

а) Бухгалтерский баланс - форма N 1;

б) Отчет о прибылях и убытках - форма N 2;

в) приложения к бухгалтерскому балансу и отчету о прибылях и убытках:

Отчет о движении капитала - форма N 3;

Отчет о движении денежных средств - форма N 4;

Приложение к бухгалтерскому балансу - форма N 5;

· аудиторское заключение, подтверждающее достоверность бухгалтерской отчетности организации, если она в соответствии с федеральными законами подлежит обязательному аудиту;

· пояснительная записка.

Отчетным годом для всех организаций считается период с 1 января по 31 декабря включительно.

Перечень форм, представляемых организацией в составе бухгалтерской отчетности (промежуточной и годовой), утверждается в приказе об учетной политике. Годовая бухгалтерская отчетность представляется в течение 90 дней по окончании года, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Основными требованиями к бухгалтерской отчетности являются достоверность; полнота; нейтральность; целостность; последовательность; сопоставимость; соблюдение отчетного периода; правильность оформления. Представляемая годовая бухгалтерская отчетность должна быть утверждена в порядке, установленном учредительными документами организации.

Приказом об учетной политике ООО «Строй-Инвест» определено, что в состав годовой бухгалтерской отчетности входит бухгалтерский баланс (ф. 1) и отчет о прибылях и убытках (ф.2).

Представляемая годовая бухгалтерская отчетность ООО должна быть утверждена общим собранием участников общества.

В ООО «Строй-Инвест» составлению годовой отчетности предшествует значительная подготовительная работа, важным этапом которой является закрытие в конце отчетного периода всех операционных счетов: калькуляционных, собирательно-распределительных, сопоставляющих, финансово-результативных. До начала этой работы проверяется осуществление всех бухгалтерских записей на синтетических и аналитических счетах, проверяется их правильность.

Одним из способов проверки реальности остатков является инвентаризация, при которой проверяются и документально подтверждаются наличие, состояние и оценка имущества и обязательств.

К предварительным мероприятиям в ООО «Строй-Инвест», обеспечивающим достоверность показателей бухгалтерской отчетности относятся:

· инвентаризация имущества и обязательств;

· проверка наличия и качества первичных учетных документов и регистров учета и др.

Инвентаризация имущества - это сверка того, что есть в учете, с тем, что есть на самом деле, а инвентаризация обязательств - это сверка задолженностей, которые отражены в бухгалтерском учете, с данными договоров, с данными учета контрагентов, актов сдачи-приемки, налоговыми декларациями и пр. Обязательность инвентаризации расчетов перед составлением годовой бухгалтерской отчетности определена в п. 27 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ.

Основной формой бухгалтерской отчетности является Бухгалтерский баланс. В ООО «Строй-Инвест» его составляют с использованием данных об остатках по дебету и кредиту синтетических счетов и субсчетов на начало и конец периода. Согласно Положению по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности основные средства и нематериальные активы отражают на балансе по остаточной стоимости; сырье, материалы и другие материальные ресурсы - по фактической себестоимости.

Составление бухгалтерского баланса - работа во многом техническая. Обороты по счетам бухгалтерского учета в балансе уже сформированы в соответствии с законодательством Российской Федерации, и суммы сальдо отражают реальную оценку объектов учета.

Предполагается, что баланс, если рассматривать его в виде равенства активов и пассивов, уже сведен, поскольку каждая операция в автоматизированном режиме проводится сразу двойной записью. Поэтому основной задачей бухгалтера во время подготовки отчетности является работа по выявлению ошибок.

Бухгалтерский баланс состоит из двух частей: актива и пассива. В активе указывают стоимость имущества фирмы (нематериальных активов, основных средств, материалов, товаров и т.д.), а также сумму дебиторской задолженности. В пассиве отражают сумму собственного капитала фирмы и ее кредиторской задолженности. Данные в балансе показываются на начало и конец отчетного периода. Показатели на начало периода заносятся в баланс или по данным счетов бухгалтерского учета на начало отчетного года либо переносятся из прошлого бухгалтерского баланса.

А показатели на конец отчетного периода формируются на основе остатков по счетам бухгалтерского учета на конец периода. Баланс формируется на основании данных Главной книги о сальдовых значениях счетов бухгалтерского учета.

Баланс ООО «Строй-Инвест» подписывается руководителем и главным бухгалтером фирмы.

Форма N 2 отражает информацию о доходах и расходах организации, сгруппированных в соответствии с Положениями по бухгалтерскому учету «Доходы организации» (ПБУ 9/99) и «Расходы организации» (ПБУ 10/99).

Структура отчета включает в себя группировку доходов и расходов по их видам:

1) доходы и расходы от обычных видов деятельности;

2) прочие доходы и расходы.

Кроме того, отчет содержит информацию об отложенных налоговых активах, отложенных налоговых обязательствах и сумме начисленного налога на прибыль. Порядок определения указанных показателей регламентирован ПБУ 18/02 «Учет расчетов по налогу на прибыль».

В отчете так же должна быть обеспечена сопоставимость данных текущего и прошлого года, что дает возможность провести анализ показателей организации в динамике. В связи с этим столбец 4 «За аналогичный период предыдущего года» типовой формы отражает показатели за прошлый год, которые должны соответствовать показателям, отраженным в столбце 3 Отчета за предыдущий год. При этом столбец 3 «За отчетный период» показывает данные на конец отчетного периода. В целом требования к заполнению отчета аналогичны общим требованиям заполнения баланса.

Для того чтобы определить правильность заполнения отчетности, пользователь отчетности сравнивает отдельные строки разных форм отчетности, данные в которых должны совпадать при условии правильного ведения бухгалтерского учета и заполнения всех форм годовой финансовой отчетности. Проверка взаимоувязки показателей отчетных форм является не просто завершающей техническое составление бухгалтерской отчетности фазой. Она должна быть наглядной для пользователей отчетности, обеспечивать их дополнительной информацией для анализа.

Бухгалтерская отчетность, представляющая единую систему данных об имущественном и финансовом положении организации, о результатах ее хозяйственной деятельности и составленная на основе данных бухгалтерского учета, является объектом аудиторской проверки. Цель аудита - оценка правильности заполнения форм бухгалтерской отчетности, соответствия ее показателей данным синтетического бухгалтерского учета, а также проверка полноты раскрытия информации в пояснениях к финансовой отчетности.

Для контроля соответствия показателей отчетности требованиям нормативных документов проверяются:

· состав и содержание форм бухгалтерской отчетности;

· правильность оценки статей отчетности;

· взаимоувязка показателей отчетности, соответствие показателей, отраженных в разных формах отчетности.

Информационная база, используемая аудитором при проверке бухгалтерской отчетности, включает:

· основные нормативные документы, регулирующие вопросы формирования показателей бухгалтерской отчетности;

· приказ об учетной политике организации;

· регистры синтетического и аналитического учета по отдельным объектам бухгалтерского учета.

Если организация самостоятельно приняла решение о проведении аудита бухгалтерской отчетности, аудиторское заключение также может быть включено в состав бухгалтерской отчетности.

Вывод: Проведенный аудит годовой бухгалтерской отчетности ООО «Строй-Инвест» за 2013 год дает достаточные основания для того, чтобы высказать мнение о достоверности данной отчетности.


Заключение
Объектом исследования выступало предприятие ООО «Строй-Инвест», данное предприятие действует на основании Устава. 

Основной целью деятельности предприятия является получение прибыли. Основным видом деятельности предприятия является оказание риэлтерских услуг.
Предприятие организует ведение бухгалтерский и налоговый учет в соответствии с Законодательством РФ, ведение учета осуществляется на предприятии в соответствии с Учетной политикой, принятой 31.10.2006 года.

На предприятии ООО «Строй-Инвест» установлена журнально-ордерная, компьютерная технология обработки учетной информации в подразделениях.

Вся работа бухгалтерии и всего предприятия ведется с использованием локальной сети персональных компьютеров. Используется программа 1С: Бухгалтерия версии 7.7. Бухгалтерский учет ведется автоматизировано.

Для облегчения работы бухгалтера на предприятии имеется справочно-правовая система «Консультант Плюс», которая позволяет осуществлять быстрый поиск в нормативно-правовых документах, быть в курсе последних изменении и поправок к законам. 

Ответственность за состояние учета, своевременное предоставление бухгалтерской и иной отчетности возлагается на директора и главного бухгалтера ООО «Строй-Инвест». Исследования показали, что ведение учета организовано должным образом.

При учете и анализе долгосрочных инвестиций и источников их финансирования  установлены следующие нарушения:
· в первичных документах допущены исправления, не заверенные подписями должностных лиц;

· не на все принятые к учету ОС оформлена первичная учетная документация по формам ОС;

· для автомобиля ГАЗель установлен срок полезного использования в 36 месяцев, как для легкового. Согласно свидетельству о регистрации технического средства это грузовой автомобиль. В соответствии с Классификацией ОС грузовой автомобиль относится к четвертой амортизационной группе со сроком полезного использования свыше пяти лет до семи лет включительно. Таким образом, минимально возможный срок полезного использования автомобиля - 61 месяц.

Проведенный аудит годовой бухгалтерской отчетности ООО «Строй-Инвест» за 2013 год дает достаточные основания для того, чтобы высказать мнение о достоверности данной отчетности. Учет на предприятии проводиться в соответствии с требованиями. Нарушений не выявлено. 
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Приложение 1

Приказ

о принятии учетной политики на предприятии ООО «Строй-Инвест»
Приказываю:

Руководствуясь Законом РФ от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» и Положением по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации, утвержденным Приказом Минфина РФ от 29 июля 1998 года № 34н, начиная с 1 января 2010 года применять следующую учетную политику предприятия:

1. В связи с переходом на упрощенную систему налогообложения в соответствии с Законом РФ от 21 ноября 1996 года № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете»:

· вести бухгалтерский учет в полном объеме;

· вести бухгалтерский учет в части ведения учета основных средств и нематериальных активов.

2. При оценке статей бухгалтерской отчетности обеспечить соблюдение допущений и требований, предусмотренных Положением по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации», утвержденным приказом Минфина РФ от 6 октября 2008 года № 106н.

3. Отражение фактов хозяйственной деятельности производить с использованием принципа временной определенности, который подразумевает, что факты хозяйственной деятельности относятся к тому отчетному периоду, в котором они имели место, независимо от фактического времени поступления или выплаты денежных средств, связанных с этими фактами.

4. Бухгалтерский учет в 2013 году вести с применением Плана счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций и Инструкции по его применению.

5. Бухгалтерский учет в 2013 году вести:

· с использованием специализированной бухгалтерской компьютерной программы. Аналитические и синтетические регистры бухгалтерского учета оформляются автоматизировано и распечатываются не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным периодом;

·  вручную, с применением формы:

· журнально-ордерная,

· мемориальная.

1. Приобретение и заготовление материалов в бухгалтерском учете отражается с применением:

· счета 10 «Материалы», на котором формируется фактическая себестоимость материалов и отражается их движение;

· счетов 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей», 16 «Отклонение в стоимости материальных ценностей» - для определения фактических затрат по приобретению материально-производственных запасов и отклонений от учетной цены; счета 10 «Материалы» - для учета движения материальных запасов по учетным ценам. При использовании указанных счетов учетная цена материалов доводится до фактической по окончании месяца путем списания разницы в этих ценах со счета 15 «Заготовление и приобретение материальных ценностей» на счет 10 «Материалы».

· При отпуске материально - производственных запасов в производство и ином выбытии, их оценка производится организацией (кроме товаров, учитываемых по продажной (розничной) стоимости):

· по себестоимости каждой единицы;

· по средней себестоимости;

· по себестоимости первых по времени приобретения материально-производственных запасов (метод ФИФО).

2. При выборе в случае отпуска МПЗ в производство и ином выбытии метода оценки «по средней себестоимости» или «ФИФО», применяется способ оценки:

· исходя из среднемесячной фактической себестоимости (взвешенная оценка), в расчет которой включаются количество и стоимость материалов на начало месяца и все поступления за месяц (отчетный период);

· путем определения фактической себестоимости материала в момент его отпуска (скользящая оценка), при этом в расчет средней оценки включаются количество и стоимость материалов на начало месяца и все поступления до момента отпуска.

3. При начислении амортизации объектов основных средств в бухгалтерском учете применяется:

· линейный способ;

· способ уменьшаемого остатка;

· способ списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования;

· способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ).

4. При начислении амортизации объектов основных средств способом уменьшаемого остатка применять коэффициент ускорения, равный 2. 

5. При начислении амортизации объектов основных средств, которые являются предметом договора финансовой аренды (договора лизинга), к основной норме амортизации применять специальный коэффициент 2,5.

6. В том случае, если организация определяет срок полезного использования объекта основных средств самостоятельно, он устанавливается исходя из:

· ожидаемого срока использования этого объекта в соответствии с ожидаемой производительностью или мощностью;

· ожидаемого физического износа, зависящего от режима эксплуатации (количества смен), естественных условий и влияния агрессивной среды, системы проведения ремонта;

· нормативно-правовых и других ограничений использования этого объекта (например, срок аренды).

1. В случае наличия у одного объекта основных средств нескольких частей, сроки полезного использования которых существенно отличаются, каждая такая часть учитывается как самостоятельный инвентарный объект. При этом уровень существенности определяется:

· в размере не менее 10 % от средневзвешенного срока использования всех составных частей;

· в размере не менее 10 % от срока использования наиболее дорогостоящей части объекта;

· иным способом.

Активы, в отношении которых выполняются условия, служащие основанием для принятия их к бухгалтерскому учету в качестве объектов основных средств, стоимостью не более 20000 (либо меньшего лимита) рублей за единицу отражаются в бухгалтерском учете и отчетности:

· в составе материально-производственных запасов;

· в составе основных средств. 

Затраты по ремонту основных средств: 

- включаются в себестоимость продукции (работ, услуг) отчетного периода;

- покрываются за счет сформированного резерва на ремонт основных средств;

- включаются в состав расходов будущих периодов, с последующим равномерным списанием в себестоимость продукции (работ, услуг) отчетного периода. 

Срок полезного использования нематериальных активов определяется исходя из:

· срока действия прав на результат интеллектуальной деятельности или средство индивидуализации и периода контроля над активом;

· ожидаемого срока использования актива, в течение которого предполагается получать экономические выгоды (или использовать в деятельности, направленной на достижение целей создания некоммерческой организации).

Амортизация нематериальных активов производится следующим способом начисления амортизационных отчислений в бухгалтерском учете:

· линейный способ;

· способ уменьшаемого остатка;

· способ списания стоимости пропорционально объему продукции (работ, услуг).

При начислении амортизации нематериальных активов способом уменьшаемого остатка применять специальный коэффициент 3 (но не выше 3).

Амортизационные отчисления по нематериальным активам отражаются в бухгалтерском учете:

· путем накопления соответствующих сумм на отдельном счете (05 - «Амортизация нематериальных активов»); 

· путем уменьшения первоначальной стоимости объекта (счет 04 - «Нематериальные активы»).

1. Специальный инструмент, специальные приспособления, специальное оборудование и специальную одежду учитывать в составе:

· основных средств;

· средств в обороте.

2.  Единовременное списание стоимости специальной одежды, срок эксплуатации которой согласно нормам выдачи не превышает 12 месяцев, в момент передачи (отпуска) сотрудникам организации:

· производить;

· не производить.

3.  Стоимость специальной оснастки погашается:

· способом списания стоимости пропорционально объему выпущенной продукции (работ, услуг);

· линейным способом.

4.  Товары, приобретенные для продажи в розничной торговле, учитывать:

· по стоимости их приобретения;

· по продажной стоимости с отдельным учетом наценок (скидок).

5.  Затраты по заготовке и доставке товаров до центральных складов (баз), производимые до момента их передачи в продажу, включаются в:

· стоимость приобретения товаров;

· состав расходов на продажу.

6.  При продаже (отпуске) товаров их стоимость (в разрезе той либо иной группы) списывается:

· по себестоимости каждой единицы;

· по средней себестоимости;

· по себестоимости первых по времени приобретения материально - производственных запасов (метод ФИФО). 

7.  Коммерческие и управленческие расходы признаются в себестоимости проданных продукции, товаров, работ, услуг:

·  полностью в отчетном году их признания в качестве расходов по обычным видам деятельности;

· в части расходов, имеющих отношение к получению доходов в отчетном году.

8.  Незавершенное производство в массовом и серийном производстве отражается в бухгалтерском балансе:

· по фактической производственной себестоимости;

· нормативной (плановой) производственной себестоимости;

· по прямым статьям затрат;

· по стоимости сырья, материалов и полуфабрикатов.

9.  Бухгалтерский учет выпуска готовой продукции (работ, услуг) осуществлять:

· с применением счета 40 «Выпуск продукции (работ, услуг);

· без применения счета 40 «Выпуск продукции (работ, услуг).

10.  Готовая продукция отражается в бухгалтерском балансе:

· по фактической производственной себестоимости;

· нормативной (плановой) производственной себестоимости;

· по прямым статьям затрат.

11.  Отгруженные товары, сданные работы и оказанные услуги отражаются в бухгалтерском балансе:

· по фактической полной себестоимости;

· нормативной (плановой) полной себестоимости.

12.  Управленческие расходы, учитываемые по дебету счета 26 «Общехозяйственные расходы», по окончании отчетного периода: 

· распределяются между объектами калькулирования и списываются в дебет счета 20 «Основное производство», 23 «Вспомогательное производство», 29 «Обслуживающие производства и хозяйства»;

· не распределяются между объектами калькулирования и в качестве условно - постоянных списываются непосредственно в дебет счета 90 «Реализация продукции (работ, услуг)». 

13.  Распределение общепроизводственных (косвенных) расходов осуществляется пропорционально:

·  прямой заработной плате, начисленной рабочим по видам продукции, работ, услуг;

· сумме прямых затрат (стоимость израсходованных материалов, сумма начисленной заработной платы и пр.);

· выручке от реализации продукции (работ, услуг), товаров; 

· прямым материальным затратам;

· иным способом.

14.  В том случае, если предприятие занимается разными видами деятельности, необходимо утвердить перечень прямых и косвенных расходов, относящихся к конкретному виду деятельности, а также расходов, носящих общехозяйственный характер в целом по предприятию: 

· предоставить перечень данных расходов.

15.  Выручка от выполнения работ, оказания услуг, продажи продукции с длительным циклом изготовления признается:

· по мере готовности работы, услуги, продукции;

· по завершении выполнения работы, оказания услуги, изготовления продукции в целом.

16.  Для признания выручки и расходов по договорам строительного подряда, длительность выполнения которых составляет более одного отчетного года (долгосрочный характер) или сроки начала и окончания которых приходятся на разные отчетные годы способом «по мере готовности», будет использоваться способ определения степени завершенности работ:

- по доле выполненного на отчетную дату объема работ в общем объеме работ по договору;

- по доле понесенных на отчетную дату расходов в расчетной величине общих расходов по договору.

17.  При выборе способа определения степени завершенности подрядных работ «по доле выполненного на отчетную дату объема работ в общем объеме работ по договору» доля определяется:

- путем экспертной оценки объема выполненных работ;

- путем подсчета объема выполненных работ в натуральном выражении (в километрах дорожного полотна, кубометрах бетона и т.п.) в общем объеме работ по договору;

· иным способом.

18.  При выборе способа определения степени завершенности подрядных работ «по доле понесенных на отчетную дату расходов в расчетной величине общих расходов по договору» доля определяется:

- путем подсчета понесенных расходов в натуральном измерителе в расчетной величине общих расходов по договору в том же измерителе;

- путем подсчета понесенных расходов в стоимостном измерителе в расчетной величине общих расходов по договору в том же измерителе;

· иным способом.

19.  Поступления, получение которых связано с деятельностью по предоставлению за плату во временное владение и (или) пользование активов предприятия признавать:

· доходами от обычных видов деятельности;

· прочими доходами.

20.  Предприятием в отчетном году:

· создаются резервы сомнительных долгов по расчетам с другими организациями и гражданами за продукцию, товары, работы и услуги с отнесением сумм резервов на финансовые результаты организации;

· не создаются резервы сомнительных долгов по расчетам с другими организациями и гражданами за продукцию, товары, работы и услуги.

21.  Затраты, произведенные организацией в отчетном периоде, но относящиеся к следующим отчетным периодам, отражаются в бухгалтерском балансе отдельной статьей как расходы будущих периодов и подлежат списанию в течение периода, к которому они относятся:

· равномерно;

· пропорционально объему продукции;

· по другой методике. 

22.  Резервы предстоящих расходов и платежей в 2010 году:

· не создаются;

· создаются:

· на предстоящую оплату отпусков работникам;

· выплату ежегодного вознаграждения за выслугу лет;

· выплату вознаграждений по итогам работы за год;

· ремонт основных средств;

· производственные затраты по подготовительным работам в связи с сезонным характером производства;

· предстоящие затраты на рекультивацию земель и осуществление иных природоохранных мероприятий;

· предстоящие затраты по ремонту предметов, предназначенных для сдачи в аренду по договору проката;

· гарантийный ремонт и гарантийное обслуживание; 

· покрытие иных предвиденных затрат и другие цели, предусмотренные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Министерства финансов Российской Федерации.

23.  Начисленные проценты и (или) дисконт по облигациям отражаются в составе:

· прочих расходов в тех отчетных периодах, к которым относятся данные начисления;

· равномерно в течение срока действия договора займа. 

24.  Пункт 2 Положения по бухгалтерскому учету «Учет расходов по займам и кредитам» в части лимитов по кредитным линиям или овердрафтам:

· применять; 

· не применять.

25.  При несущественном изменении официального курса иностранной валюты к рублю, устанавливаемого Центральным банком Российской Федерации, пересчет в рубли, связанный с совершением большого числа однородных операций в такой иностранной валюте, производится по среднему курсу, исчисленному за месяц (или более короткий период). При этом уровень существенности определяется:

· в размере не более ___ % от среднего курса, исчисленного за анализируемый период;

· иным способом.

26.  Пересчет стоимости денежных знаков в кассе организации и средств на банковских счетах (банковских вкладах), выраженной в иностранной валюте, в рубли производится:

· на дату совершения операции в иностранной валюте, а также на отчетную дату составления бухгалтерской отчетности;

· по мере изменения курсов иностранных валют, котируемых Центральным банком Российской Федерации.

27.  Бюджетные средства признаются в бухгалтерском учете:

· по мере фактического поступления ресурсов;

· по мере возникновения целевого финансирования и задолженности по этим средствам.

28.  Прочее целевое финансирование признается в бухгалтерском учете:

· по мере фактического поступления ресурсов;

· по мере возникновения целевого финансирования и задолженности по этим средствам.

29.  Списание расходов по каждой выполненной научно - исследовательской, опытно - конструкторской, технологической работе производится одним из следующих способов:

 - линейный способ;

· способ списания расходов пропорционально объему продукции (работ, услуг).

30.  Сроки применения результатов научно - исследовательских, опытно - конструкторских и технологических работ составляют:

· указать сроки применения.

31.  При выбытии актива, принятого к бухгалтерскому учету в качестве финансовых вложений, по которому не определяется текущая рыночная стоимость, его стоимость определяется исходя из оценки, определяемой одним из следующих способов:

- по первоначальной стоимости каждой единицы бухгалтерского учета финансовых вложений;

- по средней первоначальной стоимости;

- по первоначальной стоимости первых по времени приобретения финансовых вложений (способ ФИФО).

32.  Положение по бухгалтерскому учету «Учет расчетов по налогу на прибыль» (для организации – субъекта малого предпринимательства и некоммерческой организации):

· применять; 

· не применять.

33.  Информация о постоянных и временных разницах формируется в бухгалтерском учете:

· на основании первичных учетных документов непосредственно по счетам бухгалтерского учета; 

· в ином порядке.

34.  Использовать следующие способы определения величины текущего налога на прибыль на основе налоговой декларации по налогу на прибыль. 

35.  Положение по бухгалтерскому учету «Информация о связанных сторонах» (для организации – субъекта малого предпринимательства, за исключением публикующих свою бухгалтерскую отчетность полностью или частично согласно законодательству Российской Федерации, учредительным документам либо по собственной инициативе):

· применять; 

· не применять.

36.  Положение по бухгалтерскому учету «Условные факты хозяйственной деятельности» (для организации – субъекта малого предпринимательства, за исключением эмитентов публично размещаемых ценных бумаг):

· применять; 

· не применять.

37.  Положение по бухгалтерскому учету «Информация по сегментам» (для организации – субъекта малого предпринимательства):

· применять; 

· не применять.

38.  Использовать в работе первичные учетные документы, которые представлены в альбомах унифицированных форм первичной документации, разработанных Госкомстатом РФ. 

Утвердить формы первичных учетных документов, регистров бухгалтерского учета, а также документов для внутренней бухгалтерской отчетности. 

39.  Утвердить перечень документов и порядок их представления в бухгалтерию с указанием должностных лиц, ответственных за их составление, а также график документооборота на предприятии. 

40.  Ответственность за организацию и состояние бухгалтерского учета на предприятии возложить на руководителя ООО «Строй-Инвест».

41.  Бухгалтерский учет в ООО «Строй-Инвест»  осуществляется:

· бухгалтерской службой как структурным подразделением, возглавляемым главным бухгалтером;

· штатным бухгалтером;

· ведение бухгалтерского учета на договорных началах передается централизованной бухгалтерии, специализированной организации или бухгалтеру - специалисту;

· руководитель ведет бухгалтерский учет лично.

42.  В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности проводить инвентаризацию имущества и финансовых обязательств в соответствии с приложением 3 с применением унифицированных форм первичной документации.

43. В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности утвердить порядок контроля за отражением в учете хозяйственных операций.

44.  Предусмотреть внесение изменений в учетную политику на 2013 год в случаях:

А) изменения законодательства РФ и (или) нормативных правовых актов по бухгалтерскому учету;

Б) разработки новых способов ведения бухгалтерского учета в целях более достоверного представления фактов хозяйственной деятельности в бухгалтерском учете и отчетности или меньшую трудоемкость учетного процесса без снижения степени достоверности информации;

В) существенного изменения условий хозяйствования (реорганизация, изменение видов деятельности и т.п.).

45.  Предусмотреть возможность внесения уточнений в учетную политику организации на 2013 год в связи с появлением фактов хозяйственной деятельности, которые отличны по существу от фактов, имевших место ранее, или возникли впервые в деятельности организации. 

46.  Утвердить Рабочий план счетов бухгалтерского учета.

47.  Утвердить объем и формы бухгалтерской отчетности. 

Руководитель _________«_________________________».


Приложение 2
Унифицированная форма № КО-4

Утверждена постановлением Госкомстата

России от 18.08.98 г. № 88

	
	Код

	Форма по ОКУД
	0310004

	ООО «Строй-Инвест»
	по ОКПО
	70156442

	организация
	
	

	
	
	

	структурное подразделение
	
	


КАССОВАЯ КНИГА

	на
	
	
	2013
	 г.


	Касса за «
	02
	»
	февраля
	
	2013
	 г.Лист
	1


	ПОЛЕ ДЛЯ ПОДШИВКИ
	Номер доку- мента
	От кого получено или кому выдано
	Номер корреспонди- рующего счета, субсчета
	Приход, руб. коп.
	Расход, руб. коп.
	Линия отреза
	
	Номер доку- мента
	От кого получено или кому выдано
	Номер корреспонди- рующего счета, субсчета
	Приход, руб. коп.
	Расход, руб. коп.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Остаток на начало дня
	112 р. 20 к.
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПКО № 19
	От Сергеевой И. П.
	71
	200,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПКО № 20
	От ООО «Ресурс»
	66
	4600,00
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ПКО № 34
	Кузнецову А. А. 
	73
	
	1500,00
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого за день
	4800,00
	1500,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Остаток на конец дня
	4912 р. 20 к.
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе на заработную плату, выплаты социального характера и стипендии
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кассир
	
	
	Т. Т. Воронова
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Записи в кассовой книге проверил и документы в количестве

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Два
	приходных и

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	прописью
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Один
	расходных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Прописью
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	получил.

	
	Перенос
	4800,00
	1500,00
	
	
	Бухгалтер
	
	
	Л. Г. Богданова
	

	
	
	
	
	
	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


	асса за «
	
	»
	
	
	
	 г.Лист
	

	ОЛЕ ДЛЯ ПОДШИВКИ
	Номер доку- мента
	От кого получено или кому выдано
	Номер корреспонди- рующего счета, субсчета
	Приход, руб. коп.
	Расход, руб. коп.
	Линия отреза
	
	Номер доку- мента
	От кого получено или кому выдано
	Номер корреспонди- рующего счета, субсчета
	Приход, руб. коп.
	Расход, руб. коп.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	Остаток на начало дня
	
	Х
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Итого за день
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Остаток на конец дня
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	в том числе на заработную плату, выплаты социального характера и стипендии
	
	Х

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Кассир
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Записи в кассовой книге проверил и документы в количестве

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	приходных и

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	прописью
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	расходных

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	прописью
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	получил.

	
	Перенос
	
	
	
	
	Бухгалтер
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	подпись
	
	расшифровка подписи
	


Приложение 3
Унифицированная форма № ИНВ-15

Утвержденная Постановлением Госкомстата России от 18.08.1998 № 88

	
	Код

	Форма по ОКУД
	0317013

	ООО «Строй-Инвест»
	по ОКПО
	

	(организация)
	
	

	
	

	(структурное подразделение)
	

	
	

	Вид деятельности
	

	Основание для проведения инвентаризации:
	приказ, постановление, распоряжение
	номер
	

	
	(ненужное зачеркнуть)
	дата
	

	Вид операции
	

	
	Номер документа
	Дата составления
	

	АКТ
	
	
	


АКТ инвентаризации  наличных денежных средств

	находящихся по состоянию на “
	
	”
	
	
	
	г.


РАСПИСКА

К началу проведения инвентаризации все расходные и приходные документы на денежные средства сданы в бухгалтерию и все денежные средства, разные ценности и документы, поступившие на мою ответственность, оприходованы, а выбывшие списаны в расход.

	Материально ответственное лицо:
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Акт составлен комиссией, которая установила следующее:

	1) наличных денег
	
	руб.
	
	коп.

	2) марок
	
	руб.
	
	коп.

	3) ценных бумаг
	
	руб.
	
	коп.

	4) 
	
	руб.
	
	коп.

	5) 
	
	руб.
	
	коп.


	Итого фактическое наличие на сумму
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


(прописью)

	
	руб.
	
	коп.


	По учетным данным на сумму
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


(прописью)

	
	руб.
	
	коп.


	Результаты инвентаризации: излишек
	
	руб.
	
	коп.

	недостача
	
	руб.
	
	коп.


	Последние номера кассовых ордеров: приходного №
	
	,

	расходного №
	

	Председатель комиссии
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Члены комиссии:
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Подтверждаю, что денежные средства, перечисленные в акте, находятся на моем ответственном хранении.

	Материально ответственное лицо:
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	“
	
	”
	
	
	
	г.


Оборотная сторона формы № ИНВ-15

Объяснение причин излишков или недостач: ___________
	Материально ответственное лицо
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


Решение руководителя организации ООО «Строй-Инвест»: __________
	
	
	
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	“
	
	”
	
	
	
	г.


Приложение 3
	17.02.2013
	
	17.02.2013
	
	0401060

	Поступ. в банк плат.
	
	Списано со сч. плат.
	
	


	ПЛАТЕЖНОЕ ПОРУЧЕНИЕ № 256
	17.02.2013
	
	электронно
	
	

	
	Дата
	
	Вид платежа
	
	


	Сумма

прописью
	Восемьсот сорок рублей 00 копеек

	ИНН 7819020549
	КПП 471501001
	Сумма
	840-00

	ООО «Строй-Инвест» 

ОСБ № 1882/0821
	
	

	
	Сч. №
	40802810055370110593

	Плательщик
	
	

	СЕВЕРО-ЗАПАДНЫЙ БАНК СБЕРБАНКА РФ, Г. САНКТ-ПЕТЕРБУРГ
	БИК
	044030653

	
	Сч. №
	30101810500000000653

	Банк плательщика
	
	

	ОАО «БАНК ВТБ» СЕВЕРО-ЗАПАД
	БИК
	044106703

	
	Сч. №
	30101810400000000703

	Банк получателя
	
	

	ИНН 4715002660 
	КПП 471501001
	Сч. №
	40702810556000000664

	ООО Мега 
	
	

	
	Вид оп.
	01
	Срок плат.
	

	
	Наз. пл.
	
	Очер. плат.
	6

	Получатель
	Код
	
	Рез. поле
	

	
	
	
	
	
	
	

	«Оплата за обслуживание ККМ ЭЛВЕС-МИКРО-К согласно счету № 2706 от 04.02.2010»

Сумма – 840,00

Без налога (НДС)

	Назначение платежа


Подписи Отметки банка

	
	
	

	М.П.
	
	


Приложение 4
	Унифицированная форма № КО-1
	
	Линия отреза
	
	
	

	Утверждена постановлением Госкомстата
	
	
	
	
	

	России от 18.08.98 № 88
	
	
	
	
	ООО «Строй Инвест»

	
	
	
	
	
	(организация)

	
	Код
	
	
	
	
	

	Форма по ОКУД
	0310001
	
	
	
	
	КВИТАНЦИЯ

	ООО «Строй Инвест»
	по ОКПО
	70156442
	
	
	
	
	

	(организация)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	к приходному кассовому ордеру №
	21

	(структурное подразделение)
	
	
	
	
	
	от “
	26
	”
	января
	
	2010
	г.

	
	Номер документа
	Дата составления
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Принято от
	Сергеевой И. П.

	ПРИХОДНЫЙ КАССОВЫЙ ОРДЕР
	21
	26.01.2010
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Основание:
	Возврат остатка неиспользованного

	Дебет
	Кредит
	Сумма, руб. коп.
	Код целевого назначения
	
	
	
	
	
	аванса

	
	
	код структурного подразделения
	корреспондирующий счет, субсчет
	код аналитического учета
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	50
	
	-
	71
	-
	640,00
	-
	
	
	
	
	
	Сумма
	640
	руб.
	00
	коп.

	
	
	
	
	
	
	(цифрами)
	

	Принято от
	Сергеевой И. П.
	
	
	
	
	Шестьсот сорок ----------------------------------------------

	
	
	
	
	
	(прописью)

	Основание:
	Возврат остатка неиспользованного аванса
	
	
	
	
	-------------------------------------------------------------

	
	
	
	
	
	----------------------------
	руб.
	00
	коп.

	Сумма
	Шестьсот сорок ---------------------------------------------------------------------------------
	
	
	
	
	В том числе
	Без НДС

	
	(прописью)
	
	
	
	
	

	----------------------------------------------------------------------------
	руб.
	00
	коп.
	
	
	
	
	“
	26
	”
	января
	
	2010
	г.

	В том числе
	Без НДС
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	М.П. (штампа)

	Приложение
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Главный бухгалтер
	
	
	Котомина О. В.
	
	
	
	
	
	Главный бухгалтер
	
	
	Котомина О. В.

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Получил кассир
	
	
	Воронова Т. Т.
	
	
	
	
	
	Кассир
	
	
	Воронова Т. Т.
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	
	
	
	
	
	(подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 5
	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301006

	ООО «Строй-Инвест»
	по ОКПО
	70156442

	(наименование организации)
	
	


	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	262
	15.09.2012


(распоряжение) о прекращении (расторжении) трудового договора с работником (увольнении)

	Прекратить действие трудового договора от “
	01
	”
	апреля
	20
	08
	г. №
	16
	,

	уволить “
	15
	”
	сентября
	20
	09
	г.


(ненужное зачеркнуть)

	
	Табельный номер

	Горюнов Виктор Павлович
	000045

	(фамилия, имя, отчество)
	

	Транспортный отдел

	(структурное подразделение)

	Водитель-экспедитор

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	


По собственному желанию

(основание прекращения (расторжения) трудового договора (увольнения))

	Основание (документ, номер, дата):
	Заявление вх. № 102 от 05.09.2012 г 

	
	(заявление работника, служебная записка, медицинское заключение и т.д.)


	Руководитель организации
	
	
	Ген. директор
	
	Е. Г. Рогозина

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	15
	”
	сентября
	20
	09
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Мотивированное мнение выборного профсоюзного органа в письменной форме

	(от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	
	) рассмотрено


Приложение 6
Унифицированная форма № Т-1

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301001

	ООО «Строй-Инвест»
	по ОКПО
	


(наименование организации)
	
	Номер документа
	Дата составления

	ПРИКАЗ
	
	


(распоряжение)

о приеме работника на работу

	
	
	Дата

	Принять на работу
	с
	

	
	по
	


	
	Табельный номер

	
	


(фамилия, имя, отчество)

	в
	

	
	(структурное подразделение)

	

	(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

	

	

	(условия приема на работу, характер работы)


	с тарифной ставкой (окладом)
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


	надбавкой
	
	руб.
	
	коп.

	
	(цифрами)
	
	
	


	с испытанием на срок
	
	месяца(ев)


Основание:

	Трудовой договор от “
	
	”
	
	20
	
	г. №
	


	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	С приказом (распоряжением) работник ознакомлен
	
	“
	
	”
	
	20
	
	г.

	
	(личная подпись)
	
	
	
	
	
	
	


Приложение 6
Унифицированная форма № Т-2

	
	
	Код

	
	Форма по ОКУД
	0301002

	ООО «Строй-Инвест»
	по ОКПО
	70156442


(наименование организации)

	Дата составления
	Табельный номер
	Идентификационный номер налогоплательщика
	Номер страхового свидетельства государственного пенсионного страхования
	Алфавит
	Характер работы
	Вид работы (основная, по совместительству)
	Пол (мужской, женский)

	12.08.2008
	243
	471561125548
	057-144-265-48
	Б
	постоянно
	постоянно
	ж


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА работника

I. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

	Трудовой договор
	номер
	45

	
	дата
	12.08.2008


	1. Фамилия
	Иванова
	Имя
	Татьяна
	Отчество
	Алексеевна


	
	Код

	2. Дата рождения
	10 мая 1971 г
	10.05.1971

	(день, месяц, год)
	41460000000

	3. Место рождения
	Тихвин
	по ОКАТО
	

	4. Гражданство
	Гражданка Российской Федерации
	по ОКИН
	021

	5. Знание иностранного языка
	Английский
	Чтение, перевод со словарем 
	по ОКИН
	04014, 053

	
	(наименование)
	(степень знания)
	
	

	
	
	по ОКИН
	

	6. Образование
	Высшее профессиональное
	по ОКИН
	30 18

	
	(среднее (полное) общее, начальное профессиональное, среднее профессиональное, высшее профессиональное)
	


	Наименование образовательного учреждения
	Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
	Год окончания
	

	Санкт-Петербургская Госудерственная 
	наименование
	серия
	номер
	2005
	

	академия сервиса и экономики
	диплом
	ВСВ
	,373027
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	Экономист
	 Менеджмент Код по ОКСО
	

	
	
	


	Наименование образовательного учреждения
	Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний
	Год окончания
	

	
	наименование
	серия
	номер
	
	

	
	
	
	
	
	

	Квалификация по документу об образовании
	Направление или специальность по документу
	

	
	Код по ОКСО
	

	
	
	

	Послевузовское профессиональное образование
	
	Код по ОКИН
	

	
	(аспирантура, адъюнктура, докторантура)
	
	


	Наименование образовательного, научного учреждения
	Документ об образовании, номер, дата выдачи
	Год окончания
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Направление или специальность по документу
	

	
	
	

	
	Код по ОКСО
	

	
	
	
	Код

	7. Профессия
	Экономист
	по ОКПДТР
	1344525

	
	(основная)

	по ОКПДТР
	

	
	(другая)
	
	


2-я страница формы № Т-2

	8. Стаж работы (по состоянию на
	“
	12
	”
	августа
	20
	08
	 г.):


	Общий
	15
	дней
	5
	месяцев
	10
	лет

	Непрерывный
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	Дающий право на надбавку за выслугу лет
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет

	
	
	дней
	
	месяцев
	
	лет


	9. Состояние в браке
	Состоит в браке
	Код по ОКИН
	10 3


10. Состав семьи:

	Степень родства

(ближайшие родственники)
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения

	1
	2
	3

	Муж
	Иванов Иван Михайлович
	1970

	Сын
	Иванов Артем Иванович
	1992

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	11. Паспорт:
	№
	40 03 № 389568
	Дата выдачи
	“
	22
	”
	октября
	
	2003
	г.

	Выдан
	ОВД Тихвинского района Ленинградской области

	
	(наименование органа, выдавшего паспорт)


12. Адрес места жительства:

	
	Почтовый индекс
	

	По паспорту
	187555
	2 микрорайон, дом 13, кв. 75, г. Тихвин


	
	Почтовый индекс
	

	Фактический
	187555
	


	Дата регистрации по месту жительства
	“
	25
	”
	октября
	
	2002
	г.


Номер телефона 00000000000000

II. СВЕДЕНИЯ О ВОИНСКОМ УЧЕТЕ

	
	
	
	6. Наименование военного комиссариата по месту жительства
	

	1. Категория запаса
	
	
	
	

	2. Воинское звание
	
	
	
	

	3. Состав (профиль)
	
	
	7. Состоит на воинском учете:
	

	4. Полное кодовое обозначение ВУС
	
	
	а) общем (номер команды, партии)
	

	5. Категория годности к военной службе
	
	
	б) специальном
	

	
	
	8.
	

	
	
	(отметка о снятии с воинского учета)


	Работник кадровой службы
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)


	Работник
	
	

	
	(личная подпись)
	

	“
	12
	”
	августа
	20
	08
	 г.


3-я страница формы № Т-2

III. ПРИЕМ НА РАБОТУ И ПЕРЕВОДЫ НА ДРУГУЮ РАБОТУ

	Дата
	Структурное подразделение
	Должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации
	Тарифная ставка (оклад), надбавка, руб.
	Основание
	Личная подпись владельца трудовой книжки

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.08.2008
	Коммерческий отдел
	Ведущий экономист
	Оклад - 10000 р.
	Приказ от 12.08.2008 № 153
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


IV. АТТЕСТАЦИЯ

	Дата аттестации
	Решение комиссии
	Документ (протокол)
	Основание

	
	
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


V. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ

	Дата
	Вид повышения квалификации
	Наименование образовательного учреждения, место его нахождения
	Документ (удостоверение, свидетельство)
	Основание

	начала обучения
	окончания обучения
	
	
	
	

	
	
	
	
	наименование
	серия, номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


VI. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПЕРЕПОДГОТОВКА

	Дата
	Специальность (направление, профессия)
	Документ (диплом, свидетельство)
	Основание

	начала переподготовки
	окончания переподготовки
	
	наименование
	номер
	дата
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


4-я страница формы № Т-2

VII. НАГРАДЫ (ПООЩРЕНИЯ), ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ

	Наименование награды (поощрения)
	Документ

	
	наименование
	номер
	дата

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


VIII. ОТПУСК

	Вид отпуска (ежегодный, учебный, без сохранения заработной платы и др.)
	Период работы
	Количество календарных дней отпуска
	Дата
	Основание

	
	с
	по
	
	начала
	окончания
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Ежегодный оплачиваемый
	12.08.2008
	11.08.2012
	28
	01.09.2012
	28.09.2012
	Приказ от 12.08.2012 № 56-О

	Ежегодный оплачиваемый
	12.08.2012
	11.09.2010
	28
	01.09.2010
	28.09.2010
	Приказ от 17.08.2010 № 125-О

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


IX. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ, на которые работник имеет право в соответствии с законодательством

	Наименование льготы
	Документ
	Основание

	
	номер
	дата выдачи
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


X. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

	Имеет водительское удостоверение категории «В»

	

	

	

	


XI. Основание прекращения трудового договора (увольнения)

	Дата увольнения
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.

	Приказ (распоряжение) №
	
	от
	“
	
	”
	
	20
	
	 г.


	Работник кадровой службы
	Начальник отдела кадров
	
	
	
	С. В. Колобов

	
	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)

	Работник
	
	

	
	(личная подпись)
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Министерство образования и науки Российской Федерации

ФГОУ СПО «Екатеринбургский экономико-технологический колледж»

ДНЕВНИК

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Студента (ки) специальности 080114 Экономика и бухгалтерский учет ____________курса_____________ группы

________________________________________________________________

                              (фамилия, имя, отчество)

Место прохождения практики: ООО «Строй - Инвест»
Руководитель практики  от предприятия ________________________________________________________________                                                                                              

                                  (фамилия, имя, отчество)

Начало практики_________ Окончание практики__________

Подпись практиканта______________________________

Содержание и объем выполненных работ подтверждаю.

Оценка за практику от предприятия            _______________________

Руководитель практики от предприятия ____________(__________________)

                                                                                       (подпись)                    (Ф.И.О.)                                                                                                

м.п.


	Дата
	Подразделение предприятия
	Краткое описание выполненной

работы
	Количество часов
	Подпись руководителя



	1
	2
	3
	4
	5

	
	Отдел бухгалтерии 
	Вводный инструктаж по технике безопасности в организации.

Первичный инструктаж  на рабочем месте.
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Ознакомление с организационной структурой организации посредством изучения регламентирующей 
документации – устава, положения 
об отделах, должностных инструкций менеджеров разного уровня, исполнителей.
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Ознакомление с основными направлениями деятельности компании  ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ»
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Ознакомление с основными функциями бухгалтера  
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Изучение документооборота в компании  
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Проведение анализа учетной политики компании 
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Анализ учета и контроля денежных средств и расчетов
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет и анализ долгосрочных инвестиций и источников их финансирования
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет и анализ долгосрочных инвестиций и источников их финансирования
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет, анализ труда и его оплаты
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет затрат хозяйственной деятельности
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет готовой продукции, ее реализации и финансовых результатов
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет финансовых результатов и использования прибыли
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет капитала предприятия
	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Учет фондов, резервов, операций и ценностей не принадлежащих организации

	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Бухгалтерская отчетность

	
	

	
	Отдел бухгалтерии
	Подготовка отчета  
	
	


«___»________________20__ г.

_________________________________

(подпись руководителя практики от предприятия)
ОТЗЫВ 

_______________ проходил практику в должности помощника бухгалтера   в компании ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ».

В процессе прохождения  практики проводил анализ  учредительных документов  ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ», изучал  взаимодействия подразделений на предприятии, изучал специфику продаж услуг, провел анализ  финансовых показателей предприятия, оформление документации.

Основной деятельностью практиканта было изучение ведения бухгалтерского учета в  ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ».
За время  прохождения практики студент проявил себя как грамотный и добросовестный специалист, прилежно посещал и в полном объёме выполнил установленную программу, а также показал хороший уровень теоретических знаний и закрепил их практическими навыками. 

В процессе прохождения практики претензий и замечаний к его работе не было. 

Руководитель практики от организации ООО «СТРОЙ-ИНВЕСТ»
__________________________________________________________

МП

потребителей, ни разу не, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории. рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед. основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 


















































Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.











Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 


Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 































































































Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.











Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 


Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).
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Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.











Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 


Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 
































Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.











Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 


Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).


Повлиять на формирование потребительских предпочтений и закрепить устойчивый выбор целевых аудиторий в пользу косметического бренда 


 Целевые аудитории.


	К целевым аудиториям данной  рекламной кампании относятся следующие группы людей:


Регулярные покупатели, постоянно пользующиеся косметикой косметического бренда 


Нерегулярные покупатели.


Группа потребителей, постоянно использующая элитную косметику иностранного производства, но не сформировавшая определенных потребительских предпочтений.


Группа потребителей, пользующаяся как российскими, так и иностранными косметическими средствами и не имеющая никаких потребительских предпочтений.


Группа потребителей, ни разу не пользовавшаяся косметикой косметического бренда 





Цели рекламной кампании


Способствовать активному и успешному продвижению бренда на российском рынке.


Сформировать и закрепить положительный образ продукта в сознании целевых аудиторий.


Объем продаж 5 млн. ед.


Задачи рекламной кампании


Повысить уровень информированности целевых аудиторий об основных качествах и преимуществах косметических линий косметического бренда на 15%.


Сделать образ косметического бренда  узнаваемым у целевой аудитории (женщины 18-55 лет).
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